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ABSTRAK

Pandemi global terjadi pada akhir tahun 2019 yang disebabkan oleh virus corona
atau sekarang biasa disebut dengan Covid-19. Pandemi ini menyebabkan
hambatan hampir seluruh perusahaan di dunia, baik perusahaan besar ataupun
kecil. Perusahaan harus memiliki sebuah peta perjalanan yang terintegrasi untuk
membangun kesiapan arah pengembangan bisnis masa depan, diantaranya strategi
yang harus diperhatikan adalah kesiapan untuk berubah. Kesiapan individu untuk
berubah merupakan faktor yang penting dalam keberhasilan organisasi untuk
melakukan perubahan. Salah satu faktor yang memainkan peran penting terhadap
kesiapan untuk berubah yaitu komitmen organisasi. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi terhadap kesiapan
untuk berubah pada karyawan Geoff Max Footwear.co di Kota Bandung.
Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan responden
sebanyak 140 orang. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh
komitmen organisasi yang terdiri dari tiga dimensi yaitu komitmen afektif,
komitmen berkelanjutan, dan komitmen normative. Komitmen organisasi secara
keseluruhan dan setiap dimensi menunjukkan hasil signifikansi 0,000 < 0,005
yang berarti adanya pengaruh komitmen organisasi terhadap kesiapan untuk
berubah.

Kata Kunci: komitmen organisasi, kesiapan untuk berubah
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ABSTRACT

The global pandemic occurred at the end of 2019 caused by the corona virus or
now commonly called as Covid-19. This pandemic has destroyed almost all
companies in the world, both large and small companies. Companies must have an
integrated roadmap to build readiness for future business development, among the
strategies that must be considered is readiness for change. Individual readiness for
change is an important factor in organizational success to make changes. One
important factor in readiness for change is organizational commitment. The
purpose of this research to analyze the impact of organizational commitment on
readiness for change in Geoff Max Footwear.co employees in Bandung City. This
research uses a quantitative approach method with 140 respondents. The results of
this research indicate the impact of organizational commitment which consists of
three dimensions, there is affective commitment, continuance commitment, and
normative commitment. Organizational commitment it self and each dimension
shows a significance result of 0.000 < 0.005 which means there is an impact of

organizational commitment on readiness for change.

Keywords: organizational commitment, readiness for change
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