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ABSTRAK 

 

PENDAPAT GURU PAMONG TENTANG KETERAMPILAN 

PENGELOLAAN  KELAS PRAKTIKAN PPL PRODI PENDIDIKAN 

TATA BOGA DI SMK PARIWISATA 

(Penelitian ini Terbatas pada SMK Pariwisata di Kota dan Kabupaten 

Bandung serta Kota Cimahi) 

 

       Penelitian ini dilatar belakangi adanya masalah yang terjadi pada peserta 

didik secara individu dan kelompok. Tujuan pada penelitian ini untuk mengetahui 

Pendapat Guru Pamong tentang Keterampilan Pengelolaan Kelas Praktikan PPL 

Prodi Pendidikan Tata Boga pada masalah yang ditimbulkan oleh peserta didik. 

Metode penelitian menggunakan metode deskriptif. Sampel penelitian adalah 

Guru Pamong  Program Keahlian Tata Boga di SMK Pariwisata Kota Bandung, 

Kabupaten Bandung, dan Kota Cimahi sebanyak 24 orang. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sebagian besar Guru Pamong berpendapat bahwa praktikan 

PPL dalam Pengelolaan Kelas mengatasi masalah secara individu berpendapat 

memberikan motivasi kepada peserta didik dan tidak seorangpun memberikan 

penguatan secara sistematis serta secara kelompok menciptakan rasa nyaman 

peserta didik untuk belajar dan diberikan hukuman dalam hal larangan. 

Kesimpulannya Praktikan PPL sudah dapat melaksanakan Pengelolaan Kelas, 

akan tetapi terdapat kekurangan dalam melaksanakan Pengelolaan Kelas yaitu 

tentang Pengelolaan Kelas secara individu. Berdasarkan hasil penelitian penulis 

mencoba memberikan saran kepada Guru Pamong untuk di informasikan kepada 

Praktikan PPL yang akan datang yaitu untuk diharapkan dapat mengajak guru 

praktikan untuk berbaur dengan guru sehingga  dapat lebih merasakan fungsi dan 

peran guru selama melaksanakan PPL. 

 

 

Kata kunci : Keterampilan Pengelolaan Kelas, Praktikan, Program Pengalaman 

Lapangan  
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