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ABSTRAK

Dwi Salma (1701776). Pengaruh Boredom Proneness Terhadap Perilaku
Cyberloafing Karyawan di Kota Bandung. Skripsi. Program Studi Psikologi,
Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia. Bandung (2021).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh boredom
proneness terhadap perilaku cyberloafing karyawan di Kota Bandung. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain korelasional. Partisipan
yang terlibat dalam penelitian ini adalah 135 karyawan di Kota Bandung yang
berusia di atas 22 tahun, diambil dengan menggunakan teknik voluntary sampling.
Pengambilan data dilakukan dengan menggunakan Boredom Proneness Scale
(Farmer & Sunberg, 1986) dan Cyberloafing Scale (Lim & Teo, 2005). Data
dianalisis dengan menggunakan teknik statistik regresi sederhana. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa boredom proneness memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap perilaku cyberloafing karyawan di Kota Bandung dengan nilai signifikansi
sebesar 0,01 (p<0,05) dan nilai kontribusi sebesar 4,9%.

Kata kunci: boredom proneness, cyberloafing, karyawan, organisasi, perusahaan
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ABSTRACT

Dwi Salma (1701776). The Effect of Boredom Proneness on Cyberloafing Behavior
of Employees in Bandung City. Thesis. Psychology Study Program, Faculty of
Education Science, Indonesia University of Education. Bandung (2021).

This research aims to determine the effect of boredom proneness on
cyberloafing behavior of employees in Bandung City and uses a quantitative
approach with correlational design. The participants involved in this research were
135 employees in Bandung City who are over 22 years old, taken by using voluntary
sampling. Data were collected using The Boredom Proneness Scale (Farmer &
Sunberg, 1986) and Cyberloafing Scale (Lim & Teo, 2005). The data were analyzed
using simple regression technique. Based on the research result, it was found that
boredom proneness has an influence on employee’s cyberloafing behavior in
Bandung City with a significance value of 0,01 (p<0,05) and a contribution
percentage of 4,9%.

Keywords: boredom proneness, cyberloafing, employee, organization, company
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