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ABSTRAK 

Permasalahan yang hadir dan menjadi fokus dalam penelitian ini adalah 

belum optimalnya prestasi belajar siswa pada mata pelajaran Ekonomi Bisnis di SMK 

Pasundan 3 Cimahi. Penlitian ini bertujuan untuk bisa mengetahui pengaruh daripada 

Komunikasi Interpersonal Guru dan Disiplin Kerja Guru terhadap Prestasi Belajar 

Siswa kelas XI jurusan Otomatisasi Tata Kelola Perkantoran pada mata pelajaran 

Ekonomi Bisnis di SMK Pasundan 3 Cimahi tahun ajaran 2020-2021. Penelitian ini 

menggunakan metode survey eksplanasi (eksplanatory survey), Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuisioner dengan model skala likert. Ukuran populasi 

sebanyak 65 responden yaitu siswa kelas XI OTKP 1 dan kelas XI OTKP 2 di SMK 

Pasundan 3 Cimahi pada tahun ajaran 2020/2021. Kemudian Teknik analisi data yang 

digunakan adalah analisis regresi ganda. Dari hasil analisis data dan pengujian 

hipotesis diperoleh kesimpunal yang menunjukan bahwa adanya pengaruh dari 

Komunikasi Interpersonal dan Disiplin Kerja Guru terhadap Prestasi belajar siswa 

kelas XI Jurusan Otomatisasi Tata Kelola Perkantoran pada mata pelajaran Ekonomi 

Bisnis di SMK Pasundan 3 Cimahi yang secara simultan memiliki pengaruh yang 

tinggi. 

Kata Kunci : Komunikasi Interpersonal, Disiplin Kerja, Prestasi Belajar Siswa
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ABSTRACT 

The problem that is present and becomes the focus of this research is that the 

student achievement in Business Economics at SMK Pasundan 3 Cimahi is not yet 

optimal. This study aims to determine the effect of Teacher Interpersonal 

Communication and Teacher Work Discipline on Student Achievement in class XI 

majoring in Office Governance Automation on Business Economics subjects at SMK 

Pasundan 3 Cimahi for the 2020-2021 academic year.This study uses an explanatory 

survey method, the data collection technique used is a questionnaire with a Likert 

scale model. The population size is 65 respondents, namely students of class XI 

OTKP 1 and class XI OTKP 2 at SMK Pasundan 3 Cimahi in the 2020/2021 school 

year. Then the data analysis technique used is multiple regression analysis. From the 

results of data analysis and hypothesis testing, conclusions are obtained which show 

that there is an influence of Interpersonal Communication and Teacher Work 

Discipline on the learning achievement of class XI students of the Department of 

Office Administration Automation on Business Economics subjects at SMK 

Pasundan 3 Cimahi which simultaneously has a high influence. 

Keywords: Interpersonal Communication, Student Achievement, Work Discipline,
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