
 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 
 

 

 

 PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG 

TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG DIMODERASI OLEH 

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER 

(Studi Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya) 

 

TESIS 

 Disusun Dalam Rangka Memenuhi Persyaratan Program Studi Magister 

Program Studi Pendidikan Ekonomi 

 

 

 

Disusun Oleh : 

DITA MAHARANI SUWARDI 

1907311 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2021 

 



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

ii 
 

 

LEMBAR HAK CIPTA 

 

PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG 

TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG DIMODERASI OLEH 

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER  

(Studi Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya) 

 

Oleh 

DITA MAHARANI SUWARDI 

1907311 

 

Sebuah tesis yang diajukan untuk memenuhi sebagian dari syarat memperoleh gelar 

Magister Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Sekolah Pascasarjana  

 

 

 

 

 

 

 

 

© Dita Maharani Suwardi 

Universitas Pendidikan Indonesia  

Agustus 2021 

 

 

 

 

Hak cipta dilindungi undang-undang. 

Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian dengan dicetak ulang, 

difotokopi, atau cara lainnya tanpa seizin dari penulis  



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

iii 
 

 

LEMBAR PENGESAHAN  

 

DITA MAHARANI SUWARDI 

NIM. 1907311 

 

PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP 

NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER 

(Studi Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 

Disetujui dan disahkan oleh : 

Pembimbing Tesis I Pembimbing Tesis II 

  
Dr. H. Amir Machmud, SE., M.Si. 

NIP. 19710411 201012 1 001 

Dr. Endang Supardi, M.Si. 

NIP. 19590508 198703 1 002 

 

Penguji Tesis I PengujiTesis II 

 

 

 

 

 

Prof. H. Suryana, M.Si 

NIP. 19600602 198601 1 002 

Dr. Kusnendi, M.S. 

NIP. 19600122 198403 1 003  

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Magister Pendidikan Ekonomi 

Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia 

 

 

 

 

SSProf. Dr. H. Hari Mulyadi, M.Si. 

NIP. 19590515 198601 1 001 

 



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

iv 
 

 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul “Pengaruh Kepercayaan Diri Dan 

Pengenalan Peluang Terhadap Niat Kewirausahaan Yang Dimoderasi Oleh Pendidikan 

Kewirausahaan Dan Gender (Studi Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya)” beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya 

saya sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang 

tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku civitas akademik. Atas Pernyataan ini, saya 

siap menanggung apabila dikemudian hari ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan 

atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya sastra ini. 

 

 

Bandung,  2021 

Yang membuat pernyataan 

 

Dita Maharani Suwardi 

1907311 

 

  



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

v 
 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-

Nya yang telah diberikan sehingga penulis mampu menyelesaikan draft thesis yang 

berjudul “Pengaruh Kepercayaan Diri Dan Pengenalan Peluang Terhadap Niat 

Kewirausahaan Yang Dimoderasi Oleh Pendidikan Kewirausahaan Dan Gender (Studi 

Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya)”. 

Penulis  berharap  penelitian  ini  mampu  menjadi  solusi  atas permasalahan ekonomi, 

terutama niat wirausaha hijau (Green Entrepreneurial Intention) pada mahasiswa dan 

memberikan sumbangan perkembangan ilmu pengetahuan. 

Dengan segala kemampuan, penulis mencoba untuk menyajikan karya ini dengan 

sebaik mungkin dengan arahan dan saran pembimbing semoga dapat dipahami oleh para 

pembaca. Penulis menyadari banyak kekurangan dalam berbagai hal, untuk itu penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna perbaikan di masa yang akan 

datang. Penulis berharap karya sederhana ini bisa memberikan kebermanfaatan bagi 

penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya dan mampu memperkaya khasanah 

ilmu pendidikan. Akhir kata, penulis berharap semoga karya ini bisa menjadi amal 

kebaikan dan bernilai ibadah di mata Allah SWT serta menjadi keberkahan bagi penulis. 

Aamiin Ya Rabbal Alaamiin 

 

 

 

 

Bandung, 2021 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

vi 
 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Bismillahirohmanirohim, alhamdullilah, segala puji bagi Allah Subhanahu Wa 

Ta’ala pemilik alam semesta beserta isinya, pemilik ilmu dan kebijaksanaan nan agung. 

Shalawat dan salam senantiasa tercurah pada Nabiyullah Muhammad Salallahu Alaihi 

Wasallam. Atas rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis, 

yang merupakan salah-satu persyaratan untuk memperoleh gelar magister Pendidikan 

Ekonomi pada Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia. 

Adapun judul tesis ini: “Pengaruh Kepercayaan Diri Dan Pengenalan Peluang 

Terhadap Niat Kewirausahaan Yang Dimoderasi Oleh Pendidikan Kewirausahaan Dan 

Gender (Studi Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya)”. Tesis ini disusun dalam lima bab yaitu : 1) pendahuluan; 2) kajian 

pustaka, penelitian relevan, kerangka pemikiran dan hipotesis; 3) metode penelitian; 4) 

hasil dan pembahasan serta 5) simpulan, implikasi dan saran. 

Penulis menyadari bahwa atas perkenan dan ridho-Nya, serta bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak, tesis ini dapat diselesaikan. Oleh karena itu perkenankan 

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan yang 

setinggi-tingginya kepada kepada yang terhormat: 

Bapak Prof. Dr. M. Solehuddin, M.Pd, selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Indonesia. 

Bapak Prof. Dr. H. Syihabudin, M.Pd, selaku Direktur Sekolah Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Indonesia 2019-2024. 

Bapak Prof. Dr. H. Hari Mulyadi, M.Si, selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Ekonomi. 

Bapak Dr. H. Amir Machmud, SE., M.Si, selaku Pembimbing I Tesis. 

Bapak Dr. Endang Supardi, M.Si, selaku Pembimbing II Tesis. 

Bapak/Ibu dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi Sekolah Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Indonesia. 

Bapak Usep selaku staf Program Studi Pendidikan Ekonomi Sekolah Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Indonesia yang sudah membantu proses sidang penulis. 
 

Bapak Edi Fitriana Afriza, selaku dosen Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi 

yang sudah membantu proses penelitian.  



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

vii 
 

 

Orang tuaku, bapak Deddy Suwardi dan mamah Reni Kusmiati yang senantiasa 

memberi semangat, memotivasi, menyayangi dan mendoakan. 

Saudara laki-lakiku Duddy Samudra Suwardi dan Deri Triana Suwardi, terimakasih 

atas dukungan dan waktunya selama ini. 

Sahabat pejuang S2, Iswanti, Wedi Pratama, dan Dicky Ramadhan. 

Teman-teman angkatan 2019 Program Studi Pendidikan Ekonomi Sekolah 

Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia. 

Kepada pihak-pihak yang telah membantu penulis yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu per satu, semoga Allah Subhanahu Wa Ta’ala dapat membalas segala 

kebaikan Bapak/Ibu. Jazakallahu Khairan Katsiro. 
 

Bandung, Juli 2021 

 

 

Dita Maharani Suwardi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dita Maharani Suwardi, 2021 
PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG 
DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER (Studi Survei Pada Mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

viii 
 

 

PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI DAN PENGENALAN PELUANG TERHADAP 

NIAT KEWIRAUSAHAAN YANG DIMODERASI OLEH PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN DAN GENDER 

(Studi Survei Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya) 

Dita Maharani Suwardi 

 

Abstrak 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh rendahnya niat kewirausahaan pada 

mahasiswa. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis hubungan 

kepercayaan diri dalam kewirausahaan (entrepreneurial self-efficacy), pengenalan 

peluang (opportunity recognetion), dan niat kewirausahaan hijau (green entrepreneurial 

intention) yang dimoderasi oleh pendidikan kewirausahaan dan gender. Metode 

penelitian ini adalah survey explanatory, di mana kuesioner sebagai alat instrumen dan 

menggunakan skala likert 1-5 dengan teknik pengumpulan data penyebaran kuesioner sebanyak 

195 mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Teknik Analisis data 

menggunakan SEM dan bootstrapping effect untuk pengujian hipotesis. Hasil penelitian 

menunjukkan (1) self-efficacy dan opportunity recognition secara signifikan dan positif 

mempengaruhi green entrepreneurial intention, (2) pendidikan kewirausahaan secara 

signifikan dan positif memoderasi hubungan “self-efficacy - green entrepreneurial 

intention” dan “opportunity recognition - green entrepreneurial intention”, (3) gender 

secara negatif memoderasi hubungan “self-efficacy - green entrepreneurial intention” 

dan opportunity recognition - green entrepreneurial intention”. Implikasi dari penelitian 

ini adalah memberikan dukungan untuk merumuskan inisitatif pendidikan kewirausahaan 

yang dapat mendukung mahasiswa dalam proyek kewirausahaan baik di masa sekarang 

atau yang akan datang. 

 

Kata Kunci : Self-efficacy, Opportunity Recognition, Green Entrepreneurial Intention, 

Pendidikan Kewirausahaan, dan Gender. 
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THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL SELF-EFFICACY AND OPPORTUNITY 

RECOGNITION ON ENTREPRENEURIAL INTENTION MODERATED BY 

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND GENDER 

(Survey Study on Economic Education Students at Siliwangi University, Tasikmalaya) 

Abstract 

Increasing the entrepreneurial intentions of university students a being crucial 

issue. The purpose of this study is to investigate the impact and analysis of entrepreneurial 

self-efficacy and opportunity recognition on green entrepreneurial intention moderated 

by entrepreneurship education and gender. This research method is an explanatory 

survey. The questionnaire is used as an instrument and uses a scale of Likert 1-5. The 

technique of collecting data on the spread of questionnaires as many as 195 students of 

Economics Education, Siliwangi University, Tasikmalaya. Analysis techniques use SEM 

and bootstrapping effects for hypothesis testing. The results showed three important 

findings. First, entrepreneurial self-efficacy and opportunity recognition both have a 

significant positive impact on green entrepreneurial intention. Second, entrepreneurship 

education significantly and positively moderates the relationship between 

“entrepreneurial self-efficacy – green entrepreneurial intention” and “opportunity 

recognition – green entrepreneurial intention”. Third, gender negatively moderates the 

relationship between “entrepreneurial self-efficacy – green entrepreneurial intention” and 

“opportunity recognition – green entrepreneurial intention”. The implication of the 

research is to provide support in formulating an entrepreneurial education initiative that 

can support students in entrepreneurial projects either in the present or in the future. 

 

Keywords : Entrepreneurial Self-Efficacy, Opportunity Recognition, Grand 

Entrepreneurial Intention, Entrepreneurship Education, and Gender. 
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