
 

Arti Sufianti, 2014 
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompetensi Profesional Terhadap Kinerja Dosen Di Sekolah Tinggi 
Pariwisata Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anwar, MI (2003) Manajerial Bandung : Jurnal Manajemen dan  System Informasi 

UPI 

Arikunto, Suharsimi (2006) Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Jakarta, 

Rineka Cipta 

Bastian, Indra (2001) Akuntansi Sektor Publik. Universitas Gajah Mada BPFE 

Bafadal, Ibrahim (2006) Peningkatan Profesional Guru SD. Jakarta. Bumi Aksara 

Bligh, A Donald (2000) What’s the use of Lecture. Jossey- Bass. San Fransisco 

Depdikbud (1982)  Pedoman Pelaksanaan Pola Pembaharuan System Pendidikan 

Tenaga Kependidikan di Indonesia. Jakarta.Ditjen Dikti 

Dessler, Gary (1997) Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.Prenhallindo. Jakarta 

Evans,Linda and Abbot,Ian (1998) Teaching and Learning in Higher Education. 

Cassel London 

Glickman, CD, Gordon, SP & Ross Gordon,JM (2001) Supervision and Instructional 

Leadership : A Development Approach. Boston.Allyn & Bacon 

Gibson, Ivacevich Donnely (1999) Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses. 

PT.Erlangga. Jakarta  

Handoko T Hani (2003) Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE 

Hasibuan, Malayu (2003) Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi revisi. Jakarta. 

PT. Bumi Aksara 

Kemendikbud (2010) Otonomi Tata Kelola Pefguruan Tinggi. Jakarta Ditjen Dikti 

Mahmudi (2005) Manajemen Kinerja Sektor Publik, Yogyakarta: UPP AMP YPKN 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu (2001) Manajemen Sumber Daya Manusia. 

PT.Remaja Rosda Karya. Bandung 

Marwansyah dan Mukaram (2000) Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung.,Pusat Penerbit Administrasi Negara 



 

Arti Sufianti, 2014 
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompetensi Profesional Terhadap Kinerja Dosen Di Sekolah Tinggi 
Pariwisata Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Mitchell,T.R dan Larson (1987) People and Organization an Introduction to 

Organizational Behavior, Singapore: Mc Graw Hill inc 

Mulyasa (2002) Manajemen Berbasis Sekolah. Jakarta. Rosda 

Najati Utsman Muhammad (2005) Hadits dan Ilmu Jiwa. Bandung, Pustaka 

Nicholls ,Gill (2002) Developing Teaching and Learning in Higher Education. The 

Taylor and Francis Group. NY 

Noe, Robert dan Mondy R Wayne (1981) The Management of Human Resources. 

Allyn amd Bacon Inc. Massachusset 

Riduwan dan Kuncoro, Engkos Achmad,(2006), Cara Menggunakan dan Memakai 

Analisis Jalur (path analysis), Bandung Alfabeta 

Rivai, Veithzal dan Murni, Sylviana (2009) Educational Management; Analisis Teori 

dan Praktik.  Jakarta . PT. Raja Grafindo Persada 

Riduwan (2002) Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian, Bandung, Alfabeta 

Ret.Nat.H Sajidan (2010) Pengembangan Profesionalisme Guru dan Dosen Melalui 

Sertifikasi ; Jurnal Ilmiah SPIRIT,ISSN :1411-8319 vol 2 no.2 tahun 2010 

Rivai Veithzal dan Basri, Moh Ahmad Fawzi (2005). Performance Appraisal ; Sistem 

yang Tepat untuk Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing 

Perusahaan. Jakarta;PT. Raja Grafindo Persada 

Samana (2004) Profesionalisme Keguruan. Yogyakarta:Kanisius 

Schuler, Randall dan Jackson, Susan (1999) , Manajemen Sumber Daya Manusia 

Menghadapi abad 21.edisi ke 6 Jakarta.Erlangga 

Siagian P.Sondang (2012) Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, Bumi Aksara  

Simamora, Henry (1997) Manajemen Sumber Daya Manusia. YKPN. Yogyakarta 

Spencer Lyle,M.jr dan Signe m.spencer(1993). Competence at Work.New York: John 

Wiley&Son,inc 

Stephen Robbins (2002) Perilaku Organisasi (jilid2). Jakarta. Prenhallindo 

Supriadi, Oding (2012) Profesi Kependidikan.Yogyakarta.LaksBang  PRESSindo 



 

Arti Sufianti, 2014 
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompetensi Profesional Terhadap Kinerja Dosen Di Sekolah Tinggi 
Pariwisata Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Sudarwan Denim (2010) Profesionalisasi dan Etika Profesi Guru. Bandung. Alfabeta 

Sutermeister, Robert A (1976) People and Productivity. New York.Mc graw hill inc 

Sudjana, Nana, (1991). Tuntunan Penulisan Karya Ilmiah. Bandung. Sinar Baru 

Suharsaputra, Uhar (2012) Metode Penelitian ; Kuantitatif,Kualitatif dan Tindakan. 

PT.Refika Aditama. Bandung 

Tampubolon ,DP (2001) Perguruan Tinggi Bermutu Paradigm Baru Manajemen 

Pendidikan Tinggi, Menghadapi abad ke 21, Jakarta. PT Gramedia Pustaka 

Utama 

Usman Mu (2005) Menjadi Guru Professional. Bandung : PT Remaja Rosdakarya 

Uno, B, Hamzah (2009) Teori Motivasi dan Pengukuranya.Jakarta.Bumi Aksara 

Uwes Sanusi (1999) Manajemen Pengembangan Mutu Dosen, Jakarta. Logos. 

Wacana ilmu 

Wibowo  (2013) Manajemen Kinerja. Depok. PT.Rajagrafindo Persada  

Winardi, J (2002) Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta. Raja 

Persada Grafindo  

Yuniarsih, Tjutju (2002) Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. Alfabeta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


