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BAB V 

 

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan di atas dapat ditarik kesimpulan bahwa 

berikut ini atribut-atribut employability skill yang memiliki keseragaman berdasarkan 

telaah beberapa  framework yang digunakan di beberapa negara seperti kemampuan 

komunikasi, kemampuan menggunakan teknologi, kemampuan bekerja sama, 

kemampuan memecahkan masalah, kemampuan merencanakan dan mengorganisir, 

kemampuan belajar sepanjang hayat, dan manajemen diri. Berdasarkan perspektif 

guru SMK berbantuan sistem keputusan MCDM menyatakan bahwa kemampuan 

berinterinteraksi dengan rekan kerja, kemampuan menggunakan dasar teknologi 

informasi dan kemampuan memiliki visi dan misi pribadi merupakan atribut 

employability skills yang penting dan utama dimiliki oleh lulusan SMK. Guru SMK 

juga sangat setuju terhadap pentingnya employability skills bagi lulusan terutama 

dalam aspek manajemen diri dimana lulusan SMK harus disiplin terhadap waktu, 

lulusan SMK harus memiliki sikap perilaku yang baik serta lulusan SMK harus 

memiliki komitmen yang tinggi pada setiap pekerjaannya. 

5.2  Implikasi 

Hasil penelitian ini hendaknya dijadikan sebagai bahan informasi kepada 

pihak-pihak terkait seperti kepada pihak sekolah sebagai pertimbangan atau masukan 

untuk pemenuhan kurikulum dan peningkatan kualitas lulusan. Kepada pihak industri 

sebagai pengguna perlu untuk peningkatan kualitas pekerja dan calon pekerja yang 

di rekrut. Kepada siswa, lulusan dan pekerja supaya memberikan gambaran terkait 

employability skills yang dibutuhkan saat ini. Serta menambah ilmu pengetahuan dan 

informasi bagi para pembaca pada umunya. 

5.3 Rekomendasi 

Berdasarkan temuan-temuan dalam penelitian dengan ini penulis memberikan 

rekomendasi kepada beberapa pihak terkait: Bagi pemerintah sebagai pihak 

pengambil kebijakan diharapkan dapat menjadi acuan dalam upaya pengembangan 

tenaga kerja. Bagi perusahaan diharapkan menjadi dasar atau pedoman dalam 
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mengambil keputusan terkait baik itu pengembangan pekerja, pengembangan system 

rekrutmen dan pengembangan permintaan pasar tenaga kerja. Bagi siswa dan lulusan 

SMK, diharapkan selalu up to date terhadap perkembangan, tantangan dan kebutuhan 

industri saat ini. Bagi guru SMK dan pihak sekolah, senantiasa selalu memperbaharui 

kurikulum terutama dalam aspek pemenuhan kebutuhan siswa, lulusan dan industri 

terkait employability skills. Supaya selaras dengan perkembangan, tantangan dan 

kebutuhan industri. Peneliti selanjutnya, analisis dalam penelitian ini perlu 

dikembangkan lagi supaya hasil temuan lebih beragam dan mendalam, seperti aspek 

yang belum dianalisis seperti membandingkan tingkat prioritas berdasarkan jenis 

kelamin, usia, masa kerja dan variabel lainnya. 

 


