
 

 

BAB V 
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Iklim organisasi pada organisasi PAS ITB menyebar dalam kategori positif 

dan negatif. Namun sebagian besar anggota memiliki persepsi positif terhadap 

iklim yang ada di organisasi. Artinya sebagian besar anggota menilai iklim di 

organisasi PAS ITB nyaman.  

2. Komitmen anggota terhadap organisasi PAS ITB menyebar dalam kategori 

tinggi dan rendah secara seimbang. Artinya 50% anggota memiliki komitmen 

yang tingi dan 50% lainnya berada pada kategori rendah. 

3. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara iklim organisasi dengan 

komitmen anggota pada organisasi PAS ITB. Dengan demikian semakin 

positif iklim organisasi maka semakin tinggi komitmen anggota terhadap 

organisasi PAS ITB. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa rekomendasi yang dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan, evaluasi, dan tindak lanjut bagi pihak 

organisasi dan peneliti lain. Adapun rekomendasi yang diajukan adalah sebagai 

berikut: 
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1. Bagi Pihak Organisasi PAS ITB 

Organisasi diharapkan dapat menciptakan iklim organisasi yang lebih 

mendukung dan memfasilitasi anggota dalam menjalankan tugasnya. Hal ini dapat 

dilakukan melalui ditingkatkannya peluang-peluang untuk mengaktualisasikan 

diri, seperti memberikan anggota kepercayaan penuh dalam menjalankan 

tugasnya. Kejelasan prosedur kerja dan tanggung jawab tugas setiap anggota 

hendaknya senantiasa dijaga, karena kejelasan mengenai hal tersebut akan 

memudahkan anggota dalam mengerjakan tugas, dan peningkatan penghargaan 

dan dukungan diantara anggota.  

2. Bagi Peneliti lain 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan melakukan penelitian terhadap 

variabel-variabel lain yang menjadi faktor-faktor yang berperan dalam 

pembentukan komitmen organisasi.  

 

 


