
132 
 

Marselina Lusanda, 2012 
Penerapan Sistem Pelatihan Berbasis Kompetensi (BPK) Pada Departemen Teknologi 
Informatika Dalam Meningkatkan Kompetensi Peserta Pelatihan 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Aqmala, D. (2007). Tesis Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Efektivitas 

Pelatihan Penjualan Dan Kompetensi Relasional Untuk Meningkatkan 

Kinerja Tenaga Penjualan. [Online]. Tersedia: http://eprints.undip.ac.id/1

7018/1/DIANA_AQMALA.pdf. [17 mei 2012]. 

 

Asrori, A. (2011). Pengertian, Prosedur, dan Sistem Rekruitmen dan 

Seleksi. [Online]. Tersedia:http://www.majalahpendidikan.com/2011/05/pe

ngertian-prosedur-dan-sistem.html [17 oktober 2012]. 

 

Atmodiwirio, S. (2002). Manajemen Pelatihan. Jakarta:  PT Ardadizya Jaya 

 

Badan Pusat Statistika. (2012). Berita Resmi Statistik Keadaan Ketenagakerjaan 

Februari 2012. [Online]. Tersedia: www.bps.go.id/brs_file/naker_07 mei 

12.pdf.[14 September 2012] 

 

Hamalik, O. (2007). Manajemen Pelatihan Ketenagakerjaan. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Judisseno, R. (2009). Jadilah Pribadi yang Kompeten di Tempat Kerja. Jakarta: 

PT Gramedia Pustaka Utama. 

 

Kamil, M. (2010). Model Pendidikan dan Pelatihan (Konsep dan Aplikasi). 

Bandung:  Alfabeta. 

 

Kaswan. (2011). Pelatihan dan Pengembangan untuk Meningkatkan SDM. 

Bandung : Alfabeta. 

 

Kartika, I. (2011). Mengelola Pelatihan Partisipatif. Bandung: Alfabeta. 

 

Moeheriono. (2009). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia 

Indonesia. 

 

Mulyasa. (2008). Kurikulum Berbasis Kompetensi. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

 

Notoatmodjo, S. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Rineka Cipta. 

 

Peraturan Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktifitas. (2006). 

Pedoman Pelaksanaan Pelatihan Berbasis Kompetensi. [Online]. 

Tersedia: http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=peraturan%20direkt

http://eprints.undip.ac.id/17018/1/DIANA_AQMALA.pdf.%20%5b17
http://eprints.undip.ac.id/17018/1/DIANA_AQMALA.pdf.%20%5b17
http://eprints.undip.ac.id/17018/1/DIANA_AQMALA.pdf.%20%5b17
http://www.majalahpendidikan.com/2011/05/pengertian-prosedur-dan-sistem.html
http://www.majalahpendidikan.com/2011/05/pengertian-prosedur-dan-sistem.html
http://www.majalahpendidikan.com/2011/05/pengertian-prosedur-dan-sistem.html
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=peraturan%20direktorat%20jenderal%20pembinaan%20pelatihan%20dan%20produktifitas&source.(10
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=peraturan%20direktorat%20jenderal%20pembinaan%20pelatihan%20dan%20produktifitas&source.(10


133 
 

Marselina Lusanda, 2012 
Penerapan Sistem Pelatihan Berbasis Kompetensi (BPK) Pada Departemen Teknologi 
Informatika Dalam Meningkatkan Kompetensi Peserta Pelatihan 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

orat%20jenderal%20pembinaan%20pelatihan%20dan%20produktifitas&s

ource.(10 juni 2012). 

 

Prayetno. (2009). Perguruan tinggi banayak hasilkan penggangguran terdidik. 

[Online].Tersedia: http://www.waspada.co.id/index.php?option=com_cont

ent&view=article&id=28319:-perguruan-tinggi-banyak-hasilkan-

pengangguran-terdidik&catid=77&Itemid=131 (25 mei 2012) 

 

Putu. (2012). Standarisasi Profesi TI. [Online]. Tersedia: 

http://galeriti.blogspot.com/2012/10/standarisasi-profesi-ti.html. (31 Oktober 

2012). 

Sadarmayanti. (2011). Manajemen Sumber daya manusia. Bandung: PT Refika 

Aditama. 

 

Sutopo, H. (2010). Prilaku Organisasi. Bandung: Rosdakarya. 

 

 Sudjana. (2007). Sistem dan Manajemen Pelatihan (Teori dan Aplikasi). 

Bandung: Falah Production. 

 

             . (2004). Pendidikan Nonformal (Wawasan, Sejarah 

Perkembangan,Filsafat & Teori Pendukung, serta Asas. Bandung: Falah 

Production. 

 

Sugiono. (2012). Metode Penelitian Kuantitaif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 

            . (2011). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, R&D). Bandung: Alfabeta. 

 

Syaodih – Sukmadinata, N. (2011). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

 

Subana, Rahadi, dan Sudrajat. (2005). Statistik Pendidikan. Bandung: Pustaka 

Setia. 

 

Zuriah, N. (2006). Metodelogi Penelitian Sosial dan Pendidikan. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

 

Undang-undang Dasar  No.20 tahun (2003) tentang Sistem Pendidikan Nasional 

 

 

http://www.waspada.co.id/index.php?option=com_content&view=article&id=28319:-perguruan-tinggi-banyak-hasilkan-pengangguran-terdidik&catid=77&Itemid=131
http://www.waspada.co.id/index.php?option=com_content&view=article&id=28319:-perguruan-tinggi-banyak-hasilkan-pengangguran-terdidik&catid=77&Itemid=131
http://www.waspada.co.id/index.php?option=com_content&view=article&id=28319:-perguruan-tinggi-banyak-hasilkan-pengangguran-terdidik&catid=77&Itemid=131
http://www.waspada.co.id/index.php?option=com_content&view=article&id=28319:-perguruan-tinggi-banyak-hasilkan-pengangguran-terdidik&catid=77&Itemid=131
http://galeriti.blogspot.com/2012/10/standarisasi-profesi-ti.html.%20(31

