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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

       Banyak upaya yang dilakukan oleh pemerintah, lembaga non pemerintah 

maupun masyarakat itu sendiri untuk dapat menciptakan kualitas sumber daya 

manusia yang unggul dan dapat bersaing di tengah kemajuan zaman yang pesat. 

Adapun kemajuan suatu bangsa tidak terlepas dari kemajuan pribadi manusia itu 

sendiri, dengan kata lain kemajuan suatu bangsa akan ditentukan oleh pribadi 

manusia yang ada dalam bangsa tersebut. Dalam upaya mewujudkan hal tersebut, 

salah satu upaya yang paling mendasar dalam rangka mengembangkan potensi 

bangsa melalui jalur pendidikan.  

       PKBM merupakan lembaga yang dapat mengembangkan potensi masyarakat 

sebagai wadah aspirasi kebutuhan yang perlu dipenuhi. Sehingga perlu 

perencanaan yang baik dalam mengelola PKBM agar dapat terus menggali 

kebutuhan masyarakat. 

       Kesimpulan khusus ini diharapkan dapat menjawab pertanyaan penelitian, 

sehingga terdapat peningkatan dalam mutu dari PKBM yang terdapat pada setiap 

daerah. Hasil kesimpulan itu terdiri dari:  

a. Dilihat dari penerapan fungs-fungsi manajemen (planning, Organizing, 

actuating, controlling), para pengelola PKBM dalam melaksanakan program-

programnya telah mendekati penerapan prinsip-prinsip SMM. Hal ini terlihat 

dari beberapa indikatornya seperti melakukan perencanaan, yang diawali 

dengan melakukan pendahuluan, menyusun prioritas program, dan menyusun 
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program kegiatan. Demikian pula dengan pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

pengawasan. Namun dalam penerapan indikator SMM yang lainnya belum 

dapat diimplementasikan dengan baik seperti standar gedung, standar fasilitas, 

standar pembelajran dan lain-lain. Begitu pula dengan pemahaman mnegenai 

tugas pokok dan fungsi serta alur atau mekanisme penerapan SMM masih 

sangat rendah.  

b. Kendala yang dihadapi dalam menerapkan SMM adalah kurangnya 

pemahaman pengelola terhadap SMM, keterbatasan biaya yang dimiliki oleh 

PKBM, serta sumber daya yang belum memadai sehingga penerapan SMM 

belum optimal. Selain itu, pihak pemerintah belum maksimal dalam proses 

sosialisasi SMM pada pengelola PKBM. 

c. Program PKBM akan menjadi efektif dan sistematis apabila SMM diterapkan 

seutuhnya sesuai dengan tujuan dan harapan dari SMM tersebut. Karena pada 

hakekatnya SMM adalah pedoman yang mempermudah pengelola dalam 

menyelenggarakan PKBM.   

B. Saran 

       Berdasarkan data dan kesimpulan serta beberapa temuan dilapangan, penulis 

ingin menyampaikan beberapa saran diantaranya : 

1. Saran untuk Pengambil Kebijakan 

       Dengan melihat temuan di lapangan, maka penulis menyarankan di 

laksanakannya pelatihan tentang SMM dengan mengikutsertakan setiap pengelola 

PKBM beserta wakilnya, agar terjalin komunikasi yang baik ketika melaksanakan 
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program di PKBM. Selain itu, bagi pengambil kebijakan diharapkan dapat 

melakukan sosialisasi SMM terhadap seluruh pengelola PKBM.  

2. Praktisi pendidikan 

       SMM sangat berguna bagi pengelolaan PKBM, sehingga untuk masa yang 

akan datang sebaiknya lebih ditingkatkan kembali kompetensi sumber daya 

manusia sehingga SMM dapat dimplementasikan secara utuh. 

3. Peneliti selanjutnya 

       Penelitian tentang SMM pada PKBM memang sangat menarik, selain dapat 

meningkatkan kemampuan dalam menganalisis data secara keseluruhan juga 

banyaknya jaringan yang diperoleh. Untuk peneliti yang tertarik pada SMM pada 

PKBM sebaiknya agar bisa terjun langsung kepada setiap program yang berjalan 

di PKBM untuk ikut serta aktif dalam kegiatan program. Karena dengan demikian 

akan lebih bermakna dalam melakukan penelitian. 

 


