BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa variab€BXdaya Sekolah)
memiliki nilai rata-rata keseluruhan sangat bad,ihi berarti bahwa Ml Asih
Putera Kota Cimahi membangun budaya sekolah yakglaa positif melalui
indikator nilai, norma dan kebiasaan yang menjagjgmgan berperilaku dari
seluruh anggota sekolah.

Untuk hasil penelitian variabel Y (Komitmen Orgasy pada guru
memiliki nilai rata-rata keseluruhan sangat bai, ini menunjukkan bahwa
komitmen organsisasi yang dibangun oleh para grhatap sekolah sangat
tinggi dalam pekerjaannya dan peningkatan kinggjolah. Komitmen guru
di Ml Asih Putera diwujudkan dengan indikator lated, motivasi dan
keterlibatan.

Pengaruh Budaya Sekolah Terhadap Komitmen Orgaritsala Guru
Di MI Asih Putera Kota Cimahi memiliki pengaruh yasedang, sehingga
budaya sekolah dapat membentuk komitmen orgarpsasi guru.

Dari hasil penelitian untuk uji hipotesis maka dajpsimpulkan
bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antaraekiX (Budaya Sekolah)
terhadap variabel Y (Komitmen Organisasi) sebeshi7736 selebihnya

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Dan dapat d#eii bahwa jika ada
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perubahan satu unit pada variabel X (Budaya Sekafaéka akan diikuti oleh

perubahan variabel Y (Komitmen Organisasi) seb@gdr.

B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi yang dapat peneliti berikan dapaihak
lembaga MI Asih Putera, kepada guru dan penelaingatnya.
1. Kepada Pihak Lembaga MI Asih Putera Kota Cimahi
Berdasarkan penelitian pada variabel X yaitu koraitrarganisasi
kondisi dari beberapa indikator menunjukan sang#t bamun ada satu
indikator yaitu motivasi dalam keadaan baik, sepampihak sekolah harus
membangun kembali motivasi para guru agar melelidn semangat
untuk melaksanakan tugas mereka sebagai guru.abDemgnciptakan
suasana yang berbeda sehingga pekerjaan tidak omomiain kinerja
menurun, hal ini sesuai dengan yang dikemukakan oleh Gary Dessler
(Sopiah, 2008: 160) bahwa :
Ciptakan kondisi agar karyawan bekerja tidak secammoton

karena rutinitas akan menimbulkan perasaan bosgirkheyawan.
Hal ini tidak baik karena akan menurunkan kinegaylawan.

Kemudian terlihat dari sub indikator motivasi yaistruktur
organisasi berada dalam kategori baik, sehinggaolaek harus
memperhatikan struktur organisasi agar tidak stattkanya perputaran
posisi dalam lembaga,. Hal ini sesuai dengan y#egrdikakan oleh Gary
Dessler (Sopiah, 2008: 160) bahwa :

membangun komitmen dengaBmphasize barnraising, cross
utilition and teamwork yaitu organisasi sebagai suatu community
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harus bekerjasama, saling berbagi, saling membeafaaa dan

memberikan kesempatan yang sama pada anggota sagjani

misalnya perlu adanya rotasi sehingga orang yarigerjae di

“tempat basah” perlu juga ditempatkan di “tempatrigg.

Hal ini dapat merangsang dan menumbuhkan motivasi kpbih
baik.
. Kepada seluruh Guru di Ml Asih Putera Kota Cimabhi

Berdasarkan penelitian pada sub indikator peratsefolah yaitu
berada dalam kategori baik, sehingga para guruldhdih Putera harus
lebih mendukung aturan yang dijalankan oleh sekoblkreka harus
menjadi panutan bagi para murid-murid untuk sel@ikiplin dan taat
kepada aturan.
. Kepada Peneliti

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitagihingga
data diperoleh melalui angket alangkah baiknya itgpalpeneliti
selanjutnya ingin membahas mengenai Budaya selaslah melakukan
metode wawancara dan kuisioner dalam penelitiasafiangga akan jelas
terlihat gambaran budaya sekolah dan langsung dapatdapatkan
jawaban dari respondennya karena budaya sekolaltuikiip abstrak

apabila tidak diteliti dengan benar. Selain itu g@mai tempatnya untuk

terus dipertahankan mencari sekolah swasta yanguuogtuk diteliti.



