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ABSTRAK 

 

Cicih Warningsih; Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. PG Karangsuwung Kab. Cirebon, dibawah bimbingan Prof. Dr. H. Nanang 

Fattah, M.Pd dan Rofi Rofaida, SP.,M.Si. 

Latar belakang penelitian ini adalah stres kerja yang dialami karyawan 

buruh atau musiman dimana beban kerja yang mereka rasakan terlalu berat yang 

mengakibatkan rendahnya kinerja kerja yakni target-target yang ingin di capai 

tidak sesuai dengan realisasinya. Kemudian jumlah karyawan yang tidak sesuai 

mengakibatkan banyak perselisihan tentang pembagian kerja, sehingga membuat 

kondisi lingkungan pekerjaan tidak nyaman dan menyebabkan stres kerja yang 

tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana gambaran tentang 

stres kerja dan gambaran tentang kinerja karyawan serta sejauh mana pengaruh 

stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. PG Karangsuwung, 

Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan musiman. Objek dalam 

penelitian ini adalah stres kerja sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan 

sebagai variabel terikat. jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

deskriptif dan verifikatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 176 

orang karyawan, dimana teknik pengambilan sampel sebanyak 73 orang 

karyawan. Teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan koefisien korelasi 

pearson product moment dan analisis regresi linier sederhana. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa stres kerja berada pada kategori 

rendah dan kinerja karyawan berada pada kategori sedang. Hasil penghitungan 

korelasi adalah stres kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hasil 

penghitungan analisis regresi sederhana diketahui bahwa stres kerja 

mempengaruhi kinerja sebesar 6,15%, sedangkan sisanya sebesar 93,85% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak penulis teliti. 

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang diberikan adalah 

perusahaan perlu mengatur jumlah karyawan musiman dan karyawan tetap dalam 

setiap bagian pekerjaannya supaya tidak terjadi perdebatan diantara sesama 

karyawan tentang pembagian kerja. 
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ABSTRACT 

 

Cicih Warningsih; “Effect of Stress Work Against Employee Performance At 

PT. PG Karangsuwung Kab. Cirebon”, under the guidance of Prof. Dr. H. 

Nanang Fattah, M.Pd and Rofi Rofaida, SP., M.Sc. 

The background of this research is the problem of low performance of the 

employee, in which production targets were not determined in accordance with 

the realization or achievement of results to be achieved are not appropriate. This is 

because employees are experiencing high work stress, where the workload is 

heavy and they feel that exceed working time limits so that the desired results or 

targets are not determined in accordance with the realization. This study aims to 

determine how the image on job stress and employee performance as well as an 

overview of the extent of the effect of work stress on employee performance at 

PT. PG Karangsuwung, 

Subjects in this study were seasonal employees, part time employees HR, 

employees at the production, harvest and transport the employee in PT. PG 

Karangsuwung. Objects in this study is job stress as the independent variable and 

employee performance as the dependent variable. kind of research is descriptive 

research and verification. Total population in this study were 176 employees, of 

which sampling technique as many as 73 employees. The technique of data 

analysis performed using Pearson product moment correlation coefficient and 

simple linear regression analysis. 

The results showed that job stress is high and the category of employee 

performance middle category. The results of calculation of the correlation is 

positive influence of work stress on employee performance. The results of 

calculation of simple regression analysis it is known that stress affects job 

performance by 6,15%, while the remaining 93,85% is influenced by other factors 

that are not conscientious writer. 

Based on these results, it is recommended to set the number of employees 

the company needs to seasonal and permanent employees in every part of his job 

so that no controversy among fellow employees of the division of labor. 
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