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ABSTRAK 

 

“Kontribusi Kemampuan Kerja dan Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja  

Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota Bandung” 

Oleh : Yudi Ekka Suryapriadi 

 

Efektivitas sekolah dipengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya adalah kualitas Kepala 

Tata Usaha Sekolah. Kepala Tata Usaha Sekolah merupakan unsur pendukung pembelajaran di 

sekolah dalam memberikan layanan administrasi pendidikan sehingga kegiatan belajar mengajar 

berjalan kondusif. Berdasarkan hal itu penelitian ini diarahkan untuk mengkaji tentang 

bagaimana kontribusi kemampuan kerja dan motivasi berprestasi terhadap kinerja Kepala Tata 

Usaha SMP Negeri di Kota Bandung. 

Hipotesis penelitian ini adalah: 1) Kemampuan kerja berkontribusi secara signifikan 

terhadap kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota Bandung, 2) Motivasi berprestasi 

berkontribusi secara signifikan terhadap kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota 

Bandung, dan 3) Kemampuan kerja dan motivasi berprestasi berkontribusi signifikan secara 

simultan terhadap kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota Bandung.  

Penelitian menggunakan metode kuantitatif, pengolahan data menggunakan bantuan 

statistik. Teknik sampling  menggunakan stratified  random sampling, yakni sebanyak 30 orang 

Kepala Sekolah SMP Negeri di Kota Bandung sebagai data primer dan 30 Orang Kepala Tata 

Usaha sebagai data sekunder. Data diperoleh melalui studi dokumentasi dan angket sesuai 

dengan kisi-kisi penelitian. Analisis data menggunakan metode deskriptif dengan teknik 

Weighted Means Scored (WMS). Uji hipotesis menggunakan analisis korelasi sederhana, uji 

analisis korelasi ganda, dan analisis regresi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kemampuan kerja Kepala Tata Usaha SMP 

Negeri di Kota Bandung berada pada kategori tinggi; (2) Motivasi berprestasi Kepala SMP 

Negeri di Kota Bandung berada pada kategori tinggi; (3) Kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri 

di Kota Bandung berada pada kategori tinggi.; (4) Terdapat kontribusi positif dan signifikan 

antara kemampuan kerja terhadap kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota Bandung 

dengan kategori kuat; (5) Terdapat kontribusi yang positif dan signifikan antara motivasi 

berprestasi terhadap kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota Bandung dengan kategori 

kuat;  dan (6) Terdapat kontribusi positif dan signifikan antara kemampuan kerja dan motivasi 

berprestasi terhadap kinerja Kepala Tata Usaha SMP Negeri di Kota Bandung dengan kategori 

kuat. 

Rekomendasi bagi Kepala Tata Usaha Sekolah agar meningkatkan kemampuan teknik 

operasional khususnya dalam penguasaan TIK. Bagi sekolah agar memberikan motivasi bagi 

Kepala Tata Usaha Sekolah untuk mengembangkan diri melalui studi lanjut dan Diklat. Bagi 

instansi terkait, misalnya lembaga Diklat, Perguruan Tinggi, dan para pemerhati pendidikan 

lainnya agar terus berupaya menciptakan model dan metode yang tepat untuk pengembangan 

Kepala Tata Usaha Sekolah. Bagi peneliti, penelitian ini dapat dijadikan studi awal untuk 

pengembangan lebih lanjut dengan metode, teknik, dan subjek yang berbeda. 

 

 

 




