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ABSTRAK

Hema Alini Manihuruk. 1706931. Pengalaman Gender Guru Pendidikan Jasmani
Perempuan. Program Studi Psikologi Pendidikan. Sekolah Pascasarjana. Universitas
Pendidikan Indonesia. Pembimbing: Hani Yulindrasari, S.Psi., M.GendSt., Ph.D. dan Dr.
Yudy Hendrayana, M.Kes, AIFO.

Tidak semua lapisan masyarakat dapat menerima anggapan perempuan bisa berkarya di
profesi mayoritas didominasi oleh laki-laki, khususnya olahraga. Keterlibatan perempuan
dalam olahraga seringkali menempatkan perempuan dalam posisi yang kurang beruntung.
Perempuan yang terlibat dalam bidang olahraga, kerap kali mengalami tantangan-
tantangan unik. Untuk melepaskan diri dari tantangan-tantangan unik tersebut,
perempuan juga melakukan upaya-upaya. Tujuan penelitian mengetahui tantangan-
tantangan dan upaya-upaya yang dilakukan guru pendidikan jasmani perempuan. Metode
penelitian yang digunakan adalah fenomenologi. Partisipan dipilih menggunakan teknik
purposive sampling sebanyak dua orang. Penelitian ini menemukan bahwa perempuan
yang bekerja disektor yang didominasi laki-laki mengalami tantangan-tantangan unik,

dan menemukan upaya-upaya untuk mengatasi tantangan-tantangan tersebut.

Kata Kunci: guru pendidikan jasmani perempuan, tantangan-tantangan, upaya-upaya.
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ABSTRACT

Hema Alini Manihuruk. 1706931. The Gender Experience of Women’s Physical
Education Teachers. Student of Educational Psychology Program. Post-Graduate School.
Indonesian University of Education. Supervisors: Hani Yulindrasari, S.Psi., M.GendSt.,
Ph.D. dan Dr. Yudy Hendrayana, M.Kes, AIFO.

Not all levels of society can accept the notion that women can work in professions that
are predominantly dominated by men, especially sports. Even though gender equality has
been widely promoted, women's involvement in sports often puts women in a
disadvantaged position. Women who are involved in sports, often experience unique
challenges. To escape from these unique challenges, women also make coping
mechanisms. The research objective is to find out the challenges and coping mechanisms
made by female physical education teachers. The research method used is
phenomenology. Two participants were selected using purposive sampling technique.
This study found that women who work in male-dominated sectors experience unique

challenges, and find ways to overcome these challenges.

Keywords: female physical education teachers, unique challenges, coping
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