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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan di Pusat 

Sains dan Teknologi Nuklir Terapan Badan Tenaga Nuklir Nasional 

Bandung, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian ini memberikan informasi bahwa gambaran tingkat 

remunerasi di Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan Badan 

Tenaga Nuklir Nasional Bandung dipersepsikan tinggi. 

2. Hasil penelitian ini memberikan informasi bahwa gambaran tingkat 

komitmen organisasi di Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan 

Badan Tenaga Nuklir Nasional Bandung dipersepsikan tinggi. 

3. Hasil penelitian ini memberikan informasi bahwa gambaran tingkat 

kinerja pegawai di Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan Badan 

Tenaga Nuklir Nasional Bandung dipersepsikan tinggi. 

4. Remunerasi berperngaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai di Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan Badan Tenaga 

Nuklir Nasional Bandung 

5. Komitmen organisasi berperngaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai di Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan Badan 

Tenaga Nuklir Nasional Bandung 

6. Remunerasi dan komitmen organisasi berperngaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai di Pusat Sains dan Teknologi 

Nuklir Terapan Badan Tenaga Nuklir Nasional Bandung. 

 
1.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah penulis paparkan di atas, maka 

saran yang dapat dikemukakan adalah sebagai berikut: 



2 

CATHERINE LOUISA PHILBERTHA, 2021 
PENGARUH REMUNERASI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu  

1. Agar setiap pegawai bisa displin pada jam kerja sehingga remunerasi 

yang didapatkan tidak berkurang dan jabatan yang disandang dapat 

sesuai dengan remunerasi yang didapatkan. 

2. Pegawai harus mempunyai loyalitas yang tinggi dengan tetap bekerja 

selalu taat pada peraturan suatu organisasi, adanya sebuah rasa 

tanggung jawab yang tinggi di dalam diri pegawai terhadap 

perusahaan dan pegawai yang memiliki kemauan untuk dapat 

bekerjasama dengan orang lain untuk mencapai tujuan perusahaan. 

3. Dalam kesadaran diri pegawai harus meningkatkan kinerjanya dalam 

mengelola waktu, bertanggung jawab dalam menjalankan tugas yang 

diembannya dan bekerja dengan cermat. Selanjutnya dalam kulitas 

diri harus lebih ditingkatkan dengan memiliki semangat untuk 

melaksanakan tugas, tidak menyerah dalam memecahkan masalah, 

dan meningkatkan tanggung jawab. 


