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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

 Alhamdulillah Wa Syukurillah. Dengan segala kerendahan hati, Penulis 

panjatkan puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan taufik dan hidayah-Nya serta kekuatanNya dengan ilmuNya dan 

sholawat serta salam penulis panjatkan untuk junjungan Nabi Muhammad SAW 

yang telah membuka  kehidupan dari kegelapan kepada jalan terang-benderang, 

sehingga  penulis dapat mencapai jenjang pendidikan dengan memenuhi seluruh 

kewajiban akademik yang telah ditetapkan bagi calon Sarjana Pendidikan 

Program Studi Administrasi Pendidikan pada program Sarjana Universitas 

Pendidikan Indonesia (UPI) Bandung termasuk penulisan Skripsi ini, yang 

berjudul : “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Ke rja Pegawai 

di Balai Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendididkan 

Kejuruan (BPPTKPK) Tertulis Bandung”. 

Skripsi ini penulis buat dan susun sebagai tugas akhir dan merupakan 

syarat dalam rangka meraih gelar Sarjana pada Jurusan Administrasi Pendidikan, 

Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia Bandung. Adapun 

skripsi ini dibuat untuk mengetahui seberapa besar pengaruh yang ada dari 

disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pegawai di Balai Pelatihan Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Kejuruan (BPPTKPK). Sehubungan 

dengan hal tersebut, dengan mengetahui pengaruh yang didapatkan dari disiplin 

kerja maka dapat dilakukan perbaikan maupun peningkatan kualitas kerja di 
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beberapa aspek yang sekiranya terdapat kelemahan-kelemahan yang perlu untuk 

dibenahi lebih lanjut. Itulah manfaat yang penulis harapkan dari skripsi yang 

penulis buat ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh 

sebab itu dengan kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran 

konstruktif dari berbagai pihak sebagai umpan balik untuk melengkapi berbagai 

kekurangan guna meningkatkan kualitas skripsi ini. Penulis berharap skripsi ini 

berguna bagi berbagai pihak, khususnya para pengelola dan pelaksanaan 

pendidikan untuk meningkatkan kualitas pendidikan. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

   

         Bandung, Agustus 2011 
 
 
 
 

                                                                          Dwi Priyatmoko 
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