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ABSTRAK 

Persyaratan untuk memasuki dunia kerja menjadi semakin ketat dari waktu 

ke waktu sebagai imbas persaingan global. Hal ini menjadi tantangan tersendiri bagi 

Pendidikan di SMK yang ditujukan untuk menghasilkan lulusan yang siap dan 

percaya diri untuk bekerja. Laporan ini menyajikan hasil penelitian yang ditujukan 

untuk mengetahui pengaruh dari efikasi diri terhadap kesiapan kerja siswa SMK 

kelas XII. Metode penelitian yang digunakan adalah metode explanatory survey, 

dimana data dikumpulkan melalui angket yang disebarkan kepada 112 siswa. Data 

dianalisis dengan menggunakan analisis deskriptif dan inferensial. Hasil analisis 

deskriptif menunjukkan variabel efikasi diri dan kesiapan kerja siswa berada pada 

kategori sedang. Adapun analisis inferensial menunjukan bahwa variabel efikasi 

diri berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. Upaya guru 

dalam meningkatkan efikasi diri siswa harus dilakukan secara komprehensif yaitu 

dengan memfasilitasi siswa dengan pengetahuan dan keterampilan yang sesuai 

dengan tuntutan dunia kerja terkini dan juga mempersiapkan mereka secara mental 

sehingga mereka memiliki kesiapan kerja yang matang.  
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ABSTRACT 

As an impact of global competition, the requirements to enter the working 

world have become increasingly higher. The high level of working requirements 

becomes a challenge for vocational high school education that is aimed at creating 

ready-to-work and confident graduates. This paper reports the results of research 

aimed to find about the effect of self-efficacy on work readiness of twelfth grade, 

vocational high school students. The research employed an explanatory survey 

method, where data were collected through a questionnaire that was distributed to 

112 students. Data were analyzed using the descriptive analysis and inferential 

methods. The results of the descriptive analysis show that the variables of students’ 

self-efficacy and work readiness were both in the medium category. Meanwhile, the 

inferential analysis results show that the variable of self-efficacy had a positive and 

significant impact on work readiness. Comprehensive efforts by teachers to improve 

students’ self-efficacy are needed to facilitate students with knowledge and skills in 

accordance with the demands of the current working world and mentally prepare 

them to be ready for work. 
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