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BAB 5  

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti yang 

kemudian dituangkan dalam Bab IV, maka simpulan yang diambil oleh peneliti 

untuk menjawab pertanyaan penelitian pada Bab I adalah sebagai berikut: 

5.1.1 Dinamika Kelompok pada Kepemimpinan yang Dilakukan Secara 

Bergantian dalam Diskusi di Komunitas Perkusi Black Two March 

Kegiatan diskusi di komunitas perkusi Black Two March selalu mengalami 

kedinamisan walaupun terjadi perbedaan pola dinamika kelompok di setiap 

pertemuannya. Dinamika kelompok yang terjadi pada kegiatan diskusi di 

komunitas perkusi Black Two March dapat dilihat dari 4 aspek, yaitu 1) frekuensi 

pembicaraan, dimana ada peserta yang sama sekali tidak terlibat, tetapi ada peserta 

yang terlibat aktif, ada pemimpin yang mendominasi pembicaraan saat diskusi ada 

juga pemimpin dan peserta yang pembicaraannya seimbang; 2) mutu pembicaraan, 

yang dihasilkan oleh peserta dan pemimpin diskusi didominasi oleh mutu yang 

bersifat positif, artinya kontribusi aktif yang diberikan melalui pembicaraan dapat 

menunjang atau mendorong pertumbuhan dan perkembangan kelompok; 3) emosi 

pembicaraan, pemimpin dan peserta diskusi menampakkan reaksi yang netral, 

artinya pemimpin dan peserta diskusi mampu mengontrol suasana diskusi agar 

situasi dan kondisi yang terjadi tetap kondusif dan berjalan lancar tanpa ada 

pertengkaran didalamnya; 4) arah pembicaraan, yang terjadi dalam kegiatan diskusi 

banyak menunjukkan pola pemimpin diskusi yang arah pembicaraannya ditujukan 

kepada seluruh peserta diskusi, untuk membuat penyampaian informasi lebih cepat 

dan efisien serta setiap peserta menerima informasi pesan yang sama. 

5.1.2 Produktivitas Kelompok pada Kepemimpinan yang Dilakukan Secara 

Bergantian dalam Diskusi di Komunitas Perkusi Black Two March 

Kegiatan diskusi yang terjadi di komunitas perkusi Black Two March 

menghasilkan produktivitas yang baik karena hasil diskusinya memenuhi dua syarat 

produktivitas yaitu berjalan secara efektif dan efisien, artinya hasil diskusi yang 

dicapai mampu membawa manfaat yang dapat dirasakan oleh individu atau 

kelompok itu sendiri dengan cermat dan tepat sasaran. 
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5.1.3 Dinamika dan Produktivitas Kelompok yang Dilatarbelakangi oleh 

Pergantian Kepemimpinan Diskusi pada Komunitas Perkusi Black Two 

March 

Dinamika kelompok yang mampu menghasilkan produktivitas kelompok 

yang terjadi dalam kegiatan diskusi salah satunya dipengaruhi oleh karakter 

masing-masing pemimpin dalam memimpin kegiatan diskusi. Sebagian besar 

pemimpin diskusi memiliki 2 gaya kepemimpinan yang dikombinasikan menjadi 

satu selama proses diskusi berlangsung yang 1 diantara gaya lainnya memiliki gaya 

kepemimpinan demokratis, artinya keberhasilan kegiatan diskusi ditentukan oleh 

kekuatan kelompok dengan melibatkan individu-individu dalam diskusi itu sendiri. 

Walaupun para pemimpin diskusi memiliki karakter yang berbeda, pola 

dinamika kelompok yang berbeda juga tetapi kegiatan diskusi yang dilakukan ini 

sama-sama mampu menghasilkan produktivitas sesuatu berupa hasil diskusi untuk 

mengembangkan kemajuan dan perubahan kelompok. 

5.2 Implikasi 

Setelah peneliti melakukan penelitian mengenai dinamika dan produktivitas 

kelompok pada kepemimpinan dalam diskusi kelompok di komunitas perkusi Black 

Two March, penelitian ini memiliki implikasi bahwa penelitian ini memberikan 

gambaran pada pentingnya keberadaan suatu pemimpin dalam kegiatan diskusi, 

karena seorang pemimpin akan berdampk pada pola dinamika kelompok yang 

terjadi dalam kegiatan diskusi sehingga akan menghasilkan kegiatan diskusi yang 

memiliki produktivitas atau tidak. Selain itu, penelitian ini dapat memperluas 

kekayaan ilmiah setiap individu yang terlibat dalam kegiatan diskusi agar mampu 

memposisikan dirinya dengan tepat agar diskusi dapat berlangsung secara efektif 

dan efisien sehingga menghasilkan suatu produktivitas. 

5.3 Rekomendasi 

5.3.1 Bagi Komunitas Perkusi Black Two March 

Diharapkan setelah mengetahui dinamika kelompok dan produktivitas 

kelompok pada hasil diskusi komunitas perkusi Black Two March, para anggota 

mampu menyadari betapa pentingnya suatu keterlibatan dan komunikasi yang baik 
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dalam diskusi agar dapat menghasilkan hasil diskusi yang memiliki produktivitas 

yang baik untuk mendorong kemajuan komunitas dan anggota kelompok itu sendiri. 

5.3.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti yang ingin meneliti terkait dinamika dan produktivitas pada 

kepemimpinan dalam diskusi kelompok diharapkan dapat menggali lagi teori 

tentang cara mengobservasi dinamika kelompok dari aspek lain selain frekuensi 

pembicaraan, mutu pembicaraan, emosi pembicaraan dan arah pembicaraan, syarat 

produktivitas selain efektivitas dan efisiensi serta tipe-tipe kepemimpinan yang 

tidak dibahas dalam penelitian ini untuk menambah kajian serta wawasan secara 

mendalam. Peneliti juga merekomendasikan kepada peneliti selanjutnya untuk 

meneliti tentang proses kegiatan diskusi kelompok pada kelompok lain untuk dapat 

menemukan pola dinamika, kepemimpinan serta tingkat produktivitas yang 

tentunya berbeda. 


