NO. DAFTAR FIP:

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM
MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA WARGA BINAAN

(Studi Deskriptif di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas 1A
Bandung)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan
Masyarakat

Oleh

HARDIANTI SOFA MAULIDA
NIM. 1602363

DEPARTEMEN PENDIDIKAN MASYARAKAT

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

2020

Hardianti Sofa Maulida, 2020

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA
WARGA BINAAN

(STUDI DESKRIPTIF DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA BANDUNG)
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM
MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA WARGA BINAAN

( Studi Deskriptif di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas I1A
Bandung)

Oleh:
Hardianti Sofa Maulida
NIM. 1602363

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar
sarjana pendidikan Departemen Pendidikan Masyarakat

©Hardianti Sofa Maulida
Universitas Pendidikan Indonesia
2020

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak atau sebagian dicetak ulang, disalin, atau
dengan cara lainnya tanpa seizin penulis.

Hardianti Sofa Maulida, 2020

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA
WARGA BINAAN

(STUDI DESKRIPTIF DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA BANDUNG)
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



LEMBAR PENGESAHAN

HARDIANTI SOFA MAULIDA
1602363

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM
MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA WARGA BINAAN

(Studi Deskriptif di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas 1A
Bandung)

DISETUJUI DAN DISAHKAN OLEH:
Pembimbing |

R

Dr. Asep Saepudin, M.Pd
NIP. 19700930 200801 1 004

Pembimbing 11

Dr. Nike Ka ubiani, M.Pd
NIP. 19750702 200801 2 006

Mengetahui dan Menyetujui
Ketua Departemen Pendidikan Masyarakat
Fakultas Ilmu Pendidikan
Universitas Pendidikan Indonesia

=

Dr. Asep Saepudih, M.Pd
NIP. 19700930 200801 1 004

Hardianti Sofa Maulida, 2020

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA
WARGA BINAAN

(STUDI DESKRIPTIF DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA BANDUNG)
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul Pengelolaan Program
Pelatihan Pos Kerja Dalam Meningkatkan Kesiapan Kerja Warga Binaan
(Studi Deskriptif di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas IIA
Bandung) ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya
tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai
dengan pedoman dan sesuai dengan etika keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap
menanggung resiko atau sanksi apabila dikemudian hari ditemukan adanya
pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya

saya ini.

Bandung, Februari 2020

Hardianti Sofa Maulida
NIM. 1602363

Hardianti Sofa Maulida, 2020

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA
WARGA BINAAN

(STUDI DESKRIPTIF DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA BANDUNG)
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



UCAPAN TERIMA KASIH

Penulis mengucapkan segala puji syukur yang peneliti panjatkan atas kehadirat

allah swt, berkat petunjuk dan rahmat yang diberikan-nya sehingga penulis dapat

menyelesaikan skripsi ini.

Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak

yang telah membantu dan memberikan dukungan dalam menyelesaikan skripsi ini.

Terima kasih penulis ucapkan kepada:

1.

Dr. Asep Saepudin, M.Pd. selaku pembimbing | yang senantiasa
meluangkan waktu beliau untuk membimbing dan memotivasi peneliti.
Semoga ilmu yang bapak berikan menjadi amal yang baik untuk bapak.

Dr. Nike Kamarubiani, M.Pd., selaku pebimbing Il yang selalu meluagkan
waktu beliau untuk membimbing peneliti.

Dr. Asep Saepudin, M.Pd., selaku Ketua Departemen Pendidikan
Masyarakat Universitas Pendidikan Indonesia.

Prof. Dr. Uyu Wahyudin, M.Pd., selaku dosen Pembimbing Akademik
penulis.

Seluruh dosen mata kuliah serta staff tata usaha di Departemen Pendidikan
Masyarakat yang dengan sabar memberikan ilmu-ilmunya kepada penulis.
Dra. Enen Avristianti sebagai Ketua Sub Seksi Sarana Kerja di Lembaga
Pemasyarakatan Perempuan Kelas 1A Bandung yang telah bersedia
membantu memberikan informasi mengenai penelitian ini.

Orang tua peneliti, Bapak Agus Kusnadi serta Ibu Hikmatillah dan juga
kakak dan adik tercinta Ayu Adzhani dan Nurul Fadillah yang selalu
memberikan semangat dan bantuan, baik secara materil maupun moril.
Eong, Encok, Mblek, Lilo, Tompel, Bocil, Ndut dan Boris yang selalu
memberikan semangat dan keceriaan untuk penulis.

Muhammad Novan Miradz Iskandar yang penulis anggap sebagai pasangan,
sahabat, kakak yang selalu menyemangati, memberikan masukan dan

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi.

Hardianti Sofa Maulida, 2020

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA
WARGA BINAAN

(STUDI DESKRIPTIF DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA BANDUNG)
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



10. Annisa Rahmadania. Temen dari SMA berasa kembaran yang selalu
mengajak peneliti bermain sehingga tercetus ide penelitian di lapas, luv u
but hate u

11. Retno Wulandari dan Tirza Fitri Febriyanti yang selalu ada menemani dan
menyemangati penulis dan sudah penulis anggap sebagai keluarga.

12. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis cantumkan satu persatu, terima
kasih atas seluruh bantuan, motivasi, informasi, baik secara langsung
maupun tidak langsung.

Hardianti Sofa Maulida, 2020

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA
WARGA BINAAN

(STUDI DESKRIPTIF DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA BANDUNG)
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



ABSTRAK

PENGELOLAAN PROGRAM PELATIHAN POS KERJA DALAM
MENINGKATKAN KESIAPAN KERJA WARGA BINAAN
(Studi Deskriptif di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas I1A
Bandung)

Hardianti Sofa Maulida (1602363)

Pendidikan Masyarakat

Email; hardianti.sm@gmail.com

Program pelatihan pos kerja atau lebih dikenal dengan pelatihan kecakapan hidup
di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas IIA Bandung merupakan program
bimbingan kemandirian yang dilakukan berupa pemberian pelatihan, baik itu materi
maupun praktek langsung keterampilan vokasional atau keterampilan untuk
menghadapi dunia kerja. Hal ini diharapkan dapat membantu warga binaan agar
tidak bingung dalam mendapatkan pekerjaan atau membuat usaha setelah habis
masa pidananya. Pelatihan pos kerja di lembaga pemasyarakatan perempuan kelas
lia bandung memiliki berbagai macam pelatihan seperti pelatihan kecantikan,
melukis, kerajinan tangan, perkebunan konvensional serta hidroponik, perikanan,
tata boga, sablon. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui
pengelolaan program pelatihan pos kerja serta kaitannya dengan meningkatkan
kesiapan kerja warga binaan di Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas 1A
Bandung. Pada penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif metode
deskriptif. Pengumpulan data yang dilakukan yaitu dengan hasil wawancara, studi
dokumentasi, dan observasi. Temuan penelitian ini yaitu: (1) pada proses penetapan
serta perekrutan peserta, hanya warga binaan Lembaga Pemasyarakatan Perempuan
Kelas 1A Bandung saja yang boleh mengikuti pelatihan pos kerja; (2) warga binaan
sudah bisa menumbuhkan motivasi, kesungguhan, keterampilan, dan
kedisiplinanan dalam mengikuti praktek kerja di Lembaga Pemasyarakatan
Perempuan Kelas I1A Bandung; dan (3) sarana dan prasarana dalam pelatihan pos
kerja sudah cukup memadai, hanya saja masih ada peralatan yang perlu
ditingkatkan.

Kata kunci: Pengelolaan Pelatihan, Kesiapan Kerja, Lembaga Pemasyarakatan
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ABSTRACT

MANAGEMENT OF THE POS KERJA TRAINING PROGRAM IN INCREASE
OF WORK READINESS OF ASSISTED RESIDENTS
(Descriptive Study at Women's Correctional Institution CLASS IIA Bandung)
Hardianti Sofa Maulida (1602363)
Community Education

Email: hardianti.sm@gmail.com

Pos kerja training program or better known as life skills training in correctional
institutions is a self-reliance guidance program that is carried out in the form of
providing material training and direct practice of vocational skills or skills to face
the world of work. It is hoped that this will help the assisted residents not to get
confused about getting a job or starting a business after their criminal period has
expired. Work post training in a female penitentiary class lia Bandung has various
kinds of training such as beauty training, painting, handicrafts, conventional and
hydroponic farming, fisheries, culinary, screen printing. This research was
conducted with the aim of knowing the management of the job post training
program and its relation to increase the work readiness of the assisted residents in
The Women's Correctional Institution Class 1A Bandung.This research was
conducted with the aim of knowing the management of the job pos training program
in improving the work readiness of the fostered citizens in the Class 1A Women's
Correctional Institution Bandung. In this study, researchers used qualitative
approaches and descriptive methods. Data collection conducted with interview
results, documentation studies, and observations. The findings of this study are: (1)
In the process of recruiting participants, only members of the Class 1A Bandung
Women's Prison are allowed to attend job post training; (2)
assisted residents have been able to foster motivation, sincerity, skills, and
discipline in following work practices at the Class A Women's Penitentiary
Bandung; and (3) The facilities and infrastructure in job post training are adequate,
but there are still equipment that need to be upgraded.

Keywords: Training Management, Job Readiness, Correctional Institution
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