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ABSTRAK

PKBM merupakan satuan pendidikan nonformal yang menyelenggarakan
berbagai macam kegiatan belajar sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
Bukti peran PKBM Badak Putih Cianjur dalam menyelenggarakan
berbagai program pendidikan, salah satunya pendidikan kesetaraan yang
terdiri dari kesetaraan paket A setara dengan SD/MI, paket B setara dengan
SMP/MTs, dan paket C setara dengan SMA/MA. PKBM Badak Putih Cia
njur merupakan PKBM yang sudah memiliki akreditasi dan memiliki
warga belajar yang cukup banyak. Penelitian ini dilakukan untuk
mendeskripsikan dan menganalisis tentang pengaruh tutor PKBM Badak
Putih Cianjur terhadap hasil belajar warga belajar dilihat dari: 1)
kompetensi tutor; 2) motivasi tutor; 3) hasil belajar warga belajar. Populasi
dalam penelitian ini adalah 102 warga belajar dan sampel penelitian
sebanyak 81 warga belajar yang mengikuti program kesetaraan paket C.
Teknik pengumpulan data yang dilakukan yaitu dengan menggunakan
angket atau kuesioner dan studi dokumentasi. Hasil penelitian ini
mengemukakan: 1) kompetensi tutor memiliki tingkat capaian responden
sebesar 68,24%. Hal ini memberikan arti bahwa kompetensi tutor
tergolong baik, artinya tutor dipandang memiliki kompetensi pedagogik,
kompetensi professional, komppetensi kepribadian dan kompetensi sosial.
Kompetensi tutor memiliki pengaruh positif terhadap hasil belajar sebesar
22,21%; 2) motivasi tutor memiliki tingkat capaian responden sebesar
68,70%. Hasil tersebut menjelaskan bahwa motivasi tutor tergolong baik,
artinya tutor dipandang memiliki motivasi intrinsik dan ekstrinsik.
Motivasi tutor memiliki pengaruh positif terhadap hasil belajar sebesar
29,22%; 3) kompetensi dan motivasi tutor memiliki pengaruh sebesar
51,41% terhadap hasil belajar. Hasil tersebut menjelaskan bahwa
kompetensi dan motivasi tutor berpengaruh positif positif terhadap hasil
belajar dan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap hasil belajar
warga belajar.

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi, Hasil Belajar
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THE EFFECT OF TUTOR COMPETENCY AND MOTIVATION ON
LEARNING OUTCOMES
(The Correlational Study of the Equality Program for the Package C
Learning Citizens at PKBM Badak Putih Cianjur)

Sonia Nur Hendayani
Pendidikan Masyarakat
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Universitas Pendidikan Indonesia

Email: hdynsonia29@gmail.com

ABSTRACT

PKBM is a non-formal education unit that organizes various kinds of learning
activities according to community needs. Evidence of the role of PKBM Badak
Putih Cianjur in organizing various educational programs, one of which is the
equivalence education which consists of package A equivalent to SD / Ml,
package B equivalent to SMP / MTs, and package C equivalent to SMA / MA..
PKBM Badak Putih Cianjur is a PKBM that already has accreditation and has
quite a lot of learning citizens. This research was conducted to describe and
analyze the effect of the Cianjur Badak Putih PKBM tutor on the learning
outcomes of the learning citizens as seen from: 1) tutor competence; 2) tutor
motivation; 3) learning outcomes of learning citizens. The population in this
study were 102 learning citizens and the research sample was 81 learning
citizens who attended the package C equivalency program. The data collection
technique is using a questionnaire and documentation study. The results of this
study suggest: 1) tutor competence has a respondent's achievement level of
68.24%. This means that the tutor's competence is classified as good, meaning
that the tutor is considered to have pedagogical competence, professional
competence, personality competence and social competence. Tutor
competence has a positive effect on learning outcomes by 22.21%; 2) tutor
motivation has a respondent's achievement level of 68.70%. These results
indicate that the tutor's motivation is classified as good, meaning that the tutor
is considered to have intrinsic and extrinsic motivation. Tutor motivation has
a positive effect on learning outcomes by 29.22%; 3) tutor competence and
motivation has an effect of 51.41% on learning outcomes. These results
explain that the competence and motivation of tutors have a positive effect on
learning outcomes and have a significant effect on student learning outcomes.
Keywords: Competence, Motivation, Learning outcomes.

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


mailto:hdynsonia29@gmail.com
mailto:hdynsonia29@gmail.com

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR. ..ottt sae e nnae e nnne e i
UCAPAN TERIMAKASIH.......ooiiie ettt i
ABSTRAK ..ottt ettt bttt ne et e iv
ABSTRACT ...ttt sttt e b et et e et sr et rearens Vv
DAFTAR ISkttt sttt ens Vi
DAFTAR TABEL. ..ottt X
DAFTAR GAMBAR. ...ttt e e e e e snae e nneae e Xii
DAFTAR LAMPIRAN. ..ottt e e enbae e s nnrnae e s e Xiil
BAB | PENDAHULUAN..... .ot nran e 1
1.1 Latar Belakang. ..o s 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN........c.ooiiiiiiie e 7
1.3 TUJUAN PENEILIAN......ccveiiiiieiie et 8
1.3.1 TUJUAN UMUML.iiiiiiiiiciece ettt nre e e 8
1.3.2 TUJUAN KRUSUS....c.vveviiciieseeie et 8
1.4 Manfaat PENEIItIAN. ........ccviieiieie e 8
1.4.1 MaNTaal TEOIILIS.......eeueiierieeieeiesee e e st e e e saeenee e 8
1.4.2 Manfaat PraktiS.........ccccvoiiiieiieieeie e 8
1.5 Struktur Organisasi SKIPSI.........cceuueiieiiiieeiesieee e 9
BAB 1l KAJIAN PUSTAKAL ..ottt 10
2.1 KOMPELENST TULOL....cviiiiicciie ettt re e 10
2.1.1 Pengertian KOMPEtenSi TULON..........ccoveieiieiieie e 10
2.1.2 Empat KOMPEEST TULOK........ccveiiiieiiecie e 11
2.1.2.1 Kompetensi Pedagogik...........ccceveiieiiiieiiesc e 11

2.1.2.2 Kompetensi Kepribadian..........ccoevineiininicnec e 13

2.1.2.3 Kompetensi Profesional............cccooviiiiiiieienenc e 14

2.1.2.4 KOmMPpetensi SOSIAl.........ccovoiiiiiiiiiieneeeee s 15

2.2 IMIOTIVASI.....ieii ettt bbbttt eas 16
2.2.1 Pengertian MOtIVASH.........ccociiiiiiiiie e 16
2.2.2 TEON MOUIVASL..c.eeviiieiii it 17
2.2.3 FUNQSE MOLIVASI.....ccuveiiieiiiie et sre e 18

Vi

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



A S O | A B ol [ AT \Y; (0] 11V ] PO 19

2.2.5 Macam-macam MOLIVASI........ccorieiiiiiiieiesee e 20
2.3 HaSIl BEIQJAN........cceecieeie ettt 21
2.3.1 Pengertian Hasil Belajar...........ccccocovviiiieie i 21
2.3.2 Bentuk-bentuk Hasil Belajar............ccccoveieiiiiiieie e 23
2.3.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Hasil Belajar............cccccocveeiinnnnnns 24
2.4 Konsep Pendidikan Orang DEWASA. ..........cccevverierireniiinisieiee e 25
2.4.1 Pengertian Pendidikan Orang DeWasa............cccoververenenenenisesieeenen 25
2.4.2 Karakteristik Orang DEWASA..........cceeverierieririieie e see e 26
2.4.3 Ciri-ciri Belajar Orang DEWASA...........c.ccvveeiieiiieeiie e 27
2.4.4 Asumsi Dasar Pendidikan Orang Dewasa............cccceevveiiveeneeiivesnieennne. 27
2.4.5 Proses Belajar Mengajar Orang DeWasa............cccvveveieeiecieseesieannenns 29
2.5 Kerangka PemIKIran...........ccovooiiiiiieic e 31
2.6 HIIPOTESIS. .. ecvviieeiieie ettt ettt e e ste e s e ereeteaneenneenes 33
BAB HHI METODE PENELITIAN. ... 34
3.1 DeSain PeNelITIAN.......ccviiiiieiiee ettt 34
3.2 Partisipan dan Tempat PENEItIaN..........ccooeveiiiiiiniiieeeee s 35
3.2.1 Partisipan Penelitian...........ccooeeiiiiiiieiiiie e 35
3.2.2 Tempat Penelitian...........ccccoovieiiiiiiciic e 35
3.3 Populasi dan SAMPEL..........ccoiiieiieiiee e s 35
KT 00 B = o 11 ] - ] OSSR 35
3.3.2 SAMPEI e 35
3.4 DefiniSi OPErasional.........cccocoiiiiiiiiiiieeee s 37
3.5 Variabel PeNeIITIAN........ccvoviiieie e 38
3.6 INSrumen Penelitian............coiiiiiiieiieciee e e 39
3.6.1 Alat Pengumpul Data.........cccoeeiieiieiieiisie e 39
3.6.2 Uji Validitas INStrUMEeN.........c.coiiiiiiiiieiie e 40
3.6.3 Uji Reliabilitas INStrUMEN...........ccovveiiiiieie e 43
3.7 Prosedur Penelitian. ..........cooiiiiiiiiiieeeee s 44
3.7.1 PEIENCANAAN. ... ...eeeieeirieiiei ettt 44
3.7.2 Pengumpulan dan Pengolahan Data.............ccovvvrieieneneneniiescsenns 45
3.7.3 PeIAPOIAN.....ccuiiiieiiee e 46
3.8 ANANISIS DALA.......ueivieiiieiieiiesieese ettt 46
vii

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



3.8.1 MemVerifikasi Data........ccooooeeeee oo 46

3.8.2 Statistic DeSKIIPLIT.......cccveiieiieiie e 47
3.8.3 Pengujian HIPOESIS........ccviiiiiieieiiesir et 49
3.8.3.1 Uji ASumSIi KIaSIK........cccveiviiiiiieie e 49
3.8.3.2 Uji Regresi Linen Sederhana dan Uji Linen Berganda............ 50
3.8.3.3 Analisis Koefisien KOrelasi...........ccccevveveiieiveieieese e 51
3.8.3.4 Uji Signifikasi Koefisien Korelasi...........cccccevvreneiiiciinnninns 52
3.8.3.5 Uji Koefisiensi Determinasi.........ccocoovrvrerieienenene e 53
BAB IV TEMUAN DAN PEMBAHASAN. ..ot 94
4.1 Temuan Hasil PENEITIAN..........ccoeiiiii i 54
4.1.1 Profil PKBM Badak Putih Kab. Cianjur.........ccccccevveiiiiiiieiiiccie e, 54
4.1.1.1 Sejarah berdirinya PKBM Badak Putih Cianjur..................... 54
4.1.1.2 Identitas Lembaga..........ccceeeeieeiieiieir e 55
4.1.1.3 Visi dan Misi PKBM Badak Putih Cianjur.............cccccvevvvenne. 56
4.1.1.3 SUSUNAN OFgaANISASI.....vevverveieireriesiesiesieeie et 56
4.1.1.4 Susunan Pengurus Kesetaraan............cocueovrvereeireseeneennesnens 57
4.2 DesKripsi Variabel..........cccooiiiiiiiec s 58
4.2.1 Deskripsi Berdasarkan KarakteristiK............cccoeeviiiieninnienis i 58
4.2.1.1 Deskripsi Berdasarkan Karakteristik Jenis Kelamin................ 58
4.2.1.2 Deskripsi Berdasarkan Karakteristik Usia............c.ccccovevvennene. 59
4.2.2 Deskripsi Kompetensi TUtor (X1).....cccccevveveeiieiieenieeie e seesee e 60
4.2.2.1 Deskripsi Kompetensi Tutor Berdasarkan Karakteristik Jenis
KEIAMIN. ..t 66
4.2.2.2 Deskripsi Kompetensi Tutor Berdasarkan Karakteristik Usia. 67
4.2.3 Deskripsi Motivasi TULOT (X2)......ccorireriiiniiieiese e, 68
4.2.3.1 Deskripsi Motivasi Tutor Berdasarkan Karakteristik Jenis
(] - 00 o SRS 71
4.2.3.2 Deskripsi Motivasi Tutor Berdasarkan Karakteristik Usia...... 71
4.2.4 Deskripsi Hasil Belajar (Y). ..o 72
4.2.4.1 Deskripsi Hasil Belajar Berdasarkan Karakteristik Jenis
KEIAMIN. .. 74
4.2.4.2 Deskripsi Hasil Belajar Berdasarkan Karakteristik Jenis Usia 75
4.3 Pengujian HIPOTESIS. .......cviiiiiieeiecie sttt ste et sre e 75
viii

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



4.3.1 Uji ASUMST KIGSIK.....ccoeiiiiiiiiiciieeee e 75

4.3.1.1 Uji NOrmMalitas.......cccveeviiiiieiie s 75
4.3.1.2 Uji MUltikolin@aritas...........ccccvvevueiieieeie e 76
4.3.1.3 Uji HeteroskedastiSitas...........cccveiieieeieiieiecie e e 78
4.3.2 Uji Regresi Linier Sederhana dan Uji Regresi Linier Berganda........... 79
4.3.3 Analisis Koefisien KOrelasi..........cccocveveiiirniieeiieineie e 83
4.3.4 Uji Signifikasi Koefisien Korelasi.........ccocooviiiiiiiiinneces 84
4.3.5 Uji Koefisiensi DeterminaSi.........cccoveverererenininesisieieseese e 86
4.4 PemMDANASAN. ......ociiiiiie e e 88
4.4.1 Pengaruh Kompetensi Tutor (X1) Paket C terhadap Hasil Belajar....... 88
4.4.1.1 Kompetensi Pedagogik..........ccceovieiieeiiieiie i 88
4.4.1.2 Kompetensi Profesional.............cccccoveiieieiiciicce e 89
4.4.1.3 Kompetensi Kepribadian...........ccccovveieiieieeie e 90
4.4.1.4 KOMPELENSH SOSIAL......ccveviiieriicie s 91
4.4.2 Pengaruh Motivasi Tutor (X2) Paket C terhadap Hasil Belajar............ 94
4.4.2.1 MOtivasi INtFNSIK.......cccoveiiriieeiieseee e 94
4.4.2.2 Motivasi EKSIINSIK. .......oooeiiiiiieiesie s 95

4.4.3 Pengaruh Kompetensi Tutor (X1), Motivasi Tutor (X2) terhadap Hasil
BelaJar () ..ot e 97
BAB V SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI.........ccccceviviiannnn. 101
5.1 SIMPUIAN. ... e 101
oI 111101 11 T TSP 102
5.3 REKOMENUASI. ...t 102
DAFTAR PUSTAKA ..ttt e e sra e e nnnne e 103
LAMPIRAN-LAMPIRAN. ..ottt e 107

IX

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perbandingan Asumsi Pedagogi dan Andragogi.........cccccevverververnennenne. 28
Tabel 3.1 Pemilihan Sampel Penelitian...........c.cccccoveviiieiiiii e 37
Tabel 3.2 Variabel dan Indikator Penelitian............cccocevviveiiverenieseene e 38
Tabel 3.3Hasil Pengujian Validitas Variabel Kompetensi Tutor(X1).................. 41
Tabel 3.4 Hasil Pengujian Validitas VVariabel Motivasi Tutor(X2)...........c.cccce.... 42
Tabel 3.5 Koefisiensi Reliabilits...........cccooviiiiiiii e 43
Tabel 3.6 Hasil Uji Reliabilitas Valiabel Kompetensi Tutor(X1)........ccccoevevveenen. 43
Tabel 3.7 Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Motivasi Tutor(X2).........cccccevvvveninenne. 44
Tabel 3.8 Pemberian Skor pada Rating Scale...........c.cccoovvveiiievicicciccccc e 47
Tabel 3.9 Kriteria Hasil Perhitungan WMS............cccooi i, 48
Tabel 3.10Kriteria Nilai GUIITOrd...........coovviiiiiiii 48
Tabel 3.11Rentang SKala TCR.......cccoiiiiieeeeeee e 49
Tabel 3.12 Pedoman Penginterprestasian Tingkat Korelasi............c.ccoccoevviinnnee. 52
Tabel 4.1 Susunan Pengurus KeSEtaraan............cccooerererereneeieeniese e 57
Tabel 4.2 Deskripsi Berdasarkan Jenis Kelamin...........cccooeveiniinnnnnneencsieeenn 58
Tabel 4.3 Deskripsi Berdasarkan USia...........ccccveivviiieiiieiiiec i 59
Tabel 4.4 Deskripsi Variabel Kompetensi Pedagogik, Kompetensi Profesional,
Kompetensi Kepribadian, dan Kompetensi Sosial...............cccccoeueeee. 61
Tabel 4.5 Deskripsi Variabel Kompetensi TULOL...........cccovveveeieieeve e 65
Tabel 4.6 Deskripsi Kompetensi Tutor Berdasarkan Karakteristik Jenis Kelamin66
Tabel 4.7 Deskripsi Kompetensi Tutor Berdasarkan Karakteristik Usia............... 67
Tabel 4.8 Deskripsi Motivasi Intrinsik dan Motivasi EKStrinsiK.............c.ccccvene.. 68
Tabel 4.9 Deskripsi Variabel Motivasi TUOK.........ccooeiiieriniiiieeeec e 70
Tabel 4.10 Deskripsi Motivasi Tutor Berdasarkan Karakteristik Jenis Kelamin... 71
Tabel 4.11 Deskripsi Motivasi Tutor Berdasarkan Karakteristik Usia................... 71
Tabel 4.12 Deskripsi Hasil Belajar...........cccoviiiiieiiiiiiiicc e 73
Tabel 4.13 Distribusi Frekuensi Hasil Belajar (Y)......ccccovevieiieiieie e 73
Tabel 4.14 Uji NOrmMalitas.........ccocvveiieieiieieeie e 75
Tabel 4.15 Uji MUItIKOIINEAITTAS. .......c.cciveiiriieieeriecies e 77
Tabel 4.16 Uji Regresi Linier Sederhana (X1) dan (Y).....ccccoovvvinienenenenenen 79
Tabel 4.17 Analisis Varians dalam Regresi (ANOVA)(X1) dengan (Y)............... 80
X

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Tabel 4.18 Uji Regresi Linier Sederhana (X2) dan (Y)....cccoovvveninneninneencnenn 81

Tabel 4.19 Analisis Varians dalam Regresi (ANOVA)(X2) dengan (Y)............... 81
Tabel 4.20 Uji Regresi Linier Berganda (X1) , (X2) dan (Y).....cocevevvveieiieirnennn. 82
Tabel 4.21 Analisis Varians dalam Regresi (ANOVA) (X1) , (X2) dengan(Y).... 83
Tabel 4.22 Analisis Koefisien Pearson Correlation.............cccccocevvneienininienene, 84
Tabel 4.23 Hasil Uji-t Variabel (X1) dan (Y). .o 85
Tabel 4.24 Hasil Uji-t Variabel (X2) dan (Y). ..o 86
Tabel 4.25 Uji Koefisiensi Determinasi Simultan.............cccooeviiieiiiiiieneenen, 86
Tabel 4.26 Uji Koefisiensi Determinasi Parsial.............cccccoceevviviiiiiciic e, 87
Xi

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Bagan Kerangka BerfiKir..........c.ccovviieiiiic i 32
Gambar 4.1 Deskripsi Berdasarkan Jenis Kelamin..........ccccocvevevieeneeieieese e 59
Gambar 4.2 Deskripsi Berdasarkan UsSia...........cccooereiiiiiinininieenene e 60
Gambar 4.3 Deskripsi Variabel Kompetensi TULOL..........ccooeiiieieneiencnesee 66
Gambar 4.4 Deskripsi Kompetensi Tutor Berdasarkan Karakteristik Jenis Kelamin

............................................................................................................ 66
Gambar 4.5 Kompetensi Tutor berdasarkan Karakteristik Usia............cc.cccovenee. 67
Gambar 4.6 Deskripsi Variabel Motivasi TULOL..........ccooeviiiiiiiiieeec e, 70
Gambar 4.7 Deskripsi Motivasi Tutor Berdasarkan Jenis Kelamin...................... 71
Gambar 4.8 Deskripsi Motivasi Tutor Berdasarkan Usia.............ccccccevverieiienenn, 72
Gambar 4.9 Distribusi Frekuensi Hasil Belajar...........c.ccccoocvieieiii i, 74
Gambar 4.10 Deskripsi Hasil Belajar Berdasarkan Karakteristik Jenis Kelamin..74
Gambar 4.11 Deskripsi Hasil Belajar Berdasarkan Karakteristik Usia................. 75
Gambar 4.12 Uji Heteroskedastisitas dengan Grafik Scatterplot...............cc....... 78

Gambar 4.13 Pola Pengaruh Variabel Kompetensi Tutor terhadap Hasil Belajar. 91
Gambar 4.14 Pola Pengaruh Variabel Motivasi Tutor terhadap Hasil Belajar......95

Gambar 4.15 Pola Pengaruh Variabel Kompetensi Tutor dan Motivasi Tutor
terhadap Hasil Belajar..........cccocvovieiieiiieiic e 98

xii

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. SK PEMBIMDING........cccoiiiiiiieiiese e 107
Lampiran 2. Surat 1Zin Penelitian..........cccooveviieiiiic e 108
Lampiran 3. Surat Telah Melakukan Penelitian............cccccooeviniiiiiiniiceen, 112
Lampiran 4. Surat Bebas Uji Plagiat...........cccocoiiiiniiiiiiie e 113
Lampiran 5. Kisi-Kisi PENeltian............ccoiiiiiiiiiiiieee e 114
Lampiran 6. Kuesioner/Angket Penelitian............cccocoooeiiniiiinnenieecc e 117
Lampiran 7. Nilai Hasil Belajar Warga Belajar PKBM Badak Putih Cianjur..... 121
Lampiran 8. Lembar Bukti Perbaikan SKripsSi..........cccccooviiiiiiiiie i 125
Lampiran 9. Matriks ReVisi SKIPSi.......cccccveviiiiiiiiiiiicie e 126
Lampiran 10. DOKUMENTASI.........cccueiieiieerireie et see e sie e 139
Lampiran 13. Daftar Riwayat Hidup..........ccoeveiieiieiccc e 141
Xiii

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



DAFTAR PUSTAKA
A. Buku

Arikunto, S. (2010). Prosedur Pendidikan Suatu Pendekatan Prakik. Jakarta:
Rineka Cipta.

. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik, Ed
Revisi VI. Jakarta: Rineka Cipta.

Bafadal, 1. 2003. Manajemen Peningkatan Mutu Sekolah Dasar Dari
Sentralisasi Menuju Desentralisasi. Jakarta: Bumi Aksara.

Daryanto. (2013). Standar Kompetensi dan Penilaian Kinerja Guru
Profesional. Yogyakarta: Gava Media

Dimyati, & Mudjiono. (2010). Belajar dan Pembelajaran. Bandung:
Alfabeta.

Gujarati, Damodaran N dan Dwan C. Porter. (2012). Dasar-Dasar
Ekonometrika. Edisi 5. Dialihbahasakan oleh Raden Carlos
Mangunsong. Jakarta: Salemba Empat.

Kebudayaan, D. P. (1990). Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai
Pustaka.

Kompri. (2015). Motivasi Pembelajaran Presfektif Guru dan Siswa. Bandung:
PT Remaja Rosdakarya Offset.

Martono, N. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif: Analisis Isi dan Analisis
Data Sekunder. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Mulyasa, E. (2008). Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Musfah, J. (2011). Peningkatan Kompetensi Guru. Jakarta: Kencana.
Purwanto. (2011). Evaluasi Hasil Belajar. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

, Ngalim. (2002). Prinsip-prinsip dan Teknik Evaluasi Pengajaran.
Bandung: PT Remaja Indonesia.

Riduwan. (2012). Belajar Mudah Penelitian untuk Guru-karyawan dan
Peneliti Pemula. Bandung: Alfabeta.

& Sunarto. (2012). Pengantar Statistik untuk Penelitian
Pendidikan, Sosial, Ekonomi, Komunikasi dan Bisnis. Bandung:
Alfabeta.

Sagala, S. (2009). Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan.
Bandung: Alfabeta.

104
Sonia Nur Hendayani, 2020

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



105

. (2010). Konsep dan Makna Pembelajaran. Bandung: Alfabeta.

Sanjaya, W. (2005). Pembelajaran dalam Implementasi Kurikulum Berbasis
Kompetensi. Jakarta: Kencana Prenada Grup.

Sardiman, AM. (2011). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: PT
Grafindo Persada.

Slameto. (2003). Belajar dan Faktor-faktor yang mempengaruhinya. Jakarta:
Rineka Cipta.

Suardi, E. (1979). Pedagogik. Bandung: Angkasa OFFSET.

Sudjana, D. (1983). Strategi Kegiatan Belajar Mengajar dalam Pendidikan
Nonformal. Bandung: Theme 76.

. (2005). Penelitian Hasil Proses Belajar. Bandung: Falah.

Sudjana, N. (2011). Penelitian Hasil Proses Belajar Mengajar. Bandung:
Remaja Rosdikarya.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

. (2014). Statistik untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

. (2016). Metode Penelitian Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, D, & Burhanudin. (2011). Perilaku Organisasional. Jakarta: CAPS.
Suprijanto. (2012). Pendidikan Orang Dewasa. Jakarta: Bumi Aksara.

Susanto, S. (2012). Aplikasi SPSS Pada Statistik Parametik. Jakarta: PT. Elex
Media Kumputindo.

Tirtonegoro, S. (2001). Penelitian Hasil Belajar Mengajar. Surabaya: Usaha
Nasional.

Wiratha, I. M. (2006). Metode Penelitian Sosial Ekonomi. Yogyakarta: Andi
Offset.

B. Artikel Jurnal

Abdoellah, dkk. (2002). Edisi 3. Bulletin PADU: Jurnal IImiah Anak Dini
Usia. Jakarta: Dirjen Diklusepora.

Fathorrahman. (2017). Kompetensi Pedagogok, Profesional, Kepribadian dan
Kompetensi Sosial Dosen. Jurnal Akademika. Vol.15, No. 1, him 2.

Fitriani, C, dkk. (2017). Kompetensi Profesional Guru dalam Pengelolaan
Pembelajaran di MTs Muhammadiyah Banda Aceh. Jurnal Magister
Administrasi Pendidikan. Vol. 1, No. 2, him 89-90

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



106

Hanum, F, dkk. (2015). Kontribusi Minat Belajar dan E-learning sebagai
Media Pembelajaran terhadap Hasil Belajar Siswa Kelas X Jurusan
Teknik Komputer dan Jaringan SMK Negeri 1 Air Putih Kabupaten
Barubara Sumatera Utara. Jurnal Voteknika Vol. 2, No.1, him. 81.

Hazami dan Herminingsih, A. (2017). Pengaruh Kompetensi Guru terhadap
Efektivitas Pembelajaran. Jurnal Iimiah Manajemen dan Bisnis. Vol.
3, No, 3, him 370.

Kamil, M. (2012). Andragogi. Jurnal UPI Bandung: Tidak diterbitkan.

Karweti, E. (2010). Pengaruh Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah dan
Faktor yang mempengaruhi Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru
SLB di Kabupaten Subang. Jurnal Penelitian Pendidikan. VVol.11, No.
2, him 81.

Linarwati, M, dkk. (2016). Studi Deskriptif Pelatihan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia serta Penggunaan Metode Behavioral Event
Interview dalam Merekrut Karyawan di Bank Mega Cabang Kudus.
Journal of Management. Vol. 2, No. 2, him. 1.

Nurkholis. (2013). Pendidikan dalam Upaya Memajukan Teknologi. Jurnal
Kependidikan. Vol, 1, No. 1, him. 26.

Oktiani, 1. (2017). Kreativitas Guru dalam Memotivasi Belajar Peserta Didik.
Jurnal Kependidikan. Vol. 5, No. 2, him. 221.

Saptono, Y. J. (2016). Motivasi dan Keberhasilan Belajar Siswa. Jurnal
Pendidikan Agama Kristen. Vol. 1, No. 1, him 201-202.

Siswandari. (2011). Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan. Jurnal
Pendidikan Luar Sekolah, 1-13.

Sunhaji. (2013). Konsep Pendidikan Orang Dewasa. Jurnal Kependidikan.
Vol. 1, No.1, him 2-5.

Suprihatin, S. (2015). Upaya Guru dalam Meningkatkan Motivasi Belajar
Siswa. Jurnal Pendidikan Ekonomi UM Metro. Vol. 3, No. 1, him 74-
75.

C. Selain Buku dan Artikel Jurnal

Hendiyana, I. (2015). Pengaruh Latar Belakang Peserta dan Pelatihan
Komputer Desain Grafis terhadap Kemandirian Belajar Peserta
Pelatihan di LKP Citra Sarana Bahasa & Informatika. Skripsi UPI
Bandung: Tidak diterbitkan.

Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan. (2018). Penyaluran Kartu
Indonesia Pintar Melebihi Target[Online]. Diakses 28 Februari 2020

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



107

pukul 23.04 WIB dari https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/
01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 81 Tahun 2013:
Pendirian Satuan Pendidikan Nonformal.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005: Standar Nasional Pendidikan.
Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2008: Wajib Belajar.

Peraturan Rektor UPI Nomor 3260/UN40/HK/2018 Tentang Pedoman
Penulisan Karya llmiah Upi Tahun Akademik 2018

Permendikmas Nomor 16 tahun 2007: Standar Kualifikasi Akademik dan
Kompetensi Guru.

Rizal, Ahmad. (2009). Pengaruh Kompetensi Tutor terhadap Hasil Belajar
Warga Belajar Kejar Paket B di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB)
Ceping Kabupaten Kendal. Skripsi UNES: Tidak diterbitkan.

Syofianti, F. (2019). Apa itu Pendidikan Kesetaraan.[Online]. Diakses 29
Februari 2020 pukul 00.35 WIB dari http://pauddikmassumbar.kemdi

kbud.go.id/artikel/52/apa-itu-pendidikan-kesetaraan
Undang Undang Nomor 14 Tahun 2005: Guru dan Dosen.

Undang Undang Nomor 20 Tahun 2003: Sistem Pendidikan Nasional.

Sonia Nur Hendayani, 2020
PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TUTOR TERHADAP HASIL BELAJAR
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2019/01/penyaluran-kartu-indonesia-pintar-melebihi-target
http://pauddikmassumbar.kemdikbud.go.id/artikel/52/apa-itu-pendidikan-kesetaraan
http://pauddikmassumbar.kemdikbud.go.id/artikel/52/apa-itu-pendidikan-kesetaraan




	KATA PENGANTAR
	UCAPAN TERIMAKASIH
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	DAFTAR PUSTAKA

