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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

1.1. Kesimpulan 

Dari hasil pengolahan dan analisis data yang dilakukan oleh peneliti, memberikan 

gambaran mengenai hasil penelitian yang dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Angka laju pertumbuhan penduduk di Kabupaten Sukabumi berdasarkan hasil 

perhitungan peneliti yakni 0,007% yang dimana termasuk kedalam kategori lambat, 

dikarenakan kurang dari 1%. Angka laju pertumbuhan penduduk ini menjadi data 

dasar untuk memproyeksikan jumlah penduduk di masa depan. 

2. Perhitungan proyeksi penduduk yang dilakukan pada tahun 2020 sampai dengan 

tahun 2025 mengalami peningkatan pada setiap tahunnya, dari jumlah penduduk 

tahun 2017. 

3. Jumlah proyeksi rombongan belajar di Kabupaten Sukabumi pada saat ini sudah 

bergeser menjadi tidak ideal jika dibandingkan pada tahun sebelumnya yakni tahun 

2019, yang dimana rasio rombel : siswa yakni 1 : 26 dan rombel : kelas yakni 1:1. 

Akan tetapi pada tahun 2020 terjadi peningkatan dan setiap tahunnya terus bertambah 

sampai pada tahun 2025 mencapai 10.669 rombongan belajar. Jika tidak ditangani 

segera maka akan lebih banyak lagi yang harus diperbaiki dan disesuaikan terkait 

dengan rasio rombel : siswa dan rombel : kelas. 

4. Hasil perhitungan proyeksi dan analisis kebutuhan guru yang dilakukan dalam 

penelitian ini, diketahui bahwa di tahun 2020 Kabupaten Sukabumi masih memiliki 

kelebihan guru kelas. Akan tetapi untuk angka kebutuhan guru mata pelajaran PJOK 

dan PAI mengalami banyak kekurangan. Dan setiap tahunnya mengalami 

peningkatan jumlah kebutuhan guru kelas maupun guru mata pelajaran. Sedangkan 
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jumlah guru yang ada di Kabupaten Sukabumi terus mengalami penurunan dalam 

segi kuantitas, hal ini dikarenakan banyaknya guru yang memasuki masa pensiun. 

5. Masih terbatasnya lulusan untuk guru kelas, PJKR, dan PAI di Kabupaten Sukabumi, 

maka dari itu perlu adanya kerjasama antara dinas dengan perguruan tinggi penyedia 

lulusan sesuai kebutuhan di sekolah dasar. 

1.2. Implikasi 

Dari hasil kesimpulan yang telah dijabarkan diatas, dapat dikemukakan beberapa implikasi 

sebagai berikut : 

1. Implikasi terkait dengan implementasi Social Demand. 

Melalui penelitian ini, peneliti telah mengimplementasikan teori social demand dalam 

perencanaan pendidikan di Kabupaten Sukabumi untuk menganalisis akan kebutuhan 

guru sekolah dasar. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder 

yangh berasal dari Dinsak Kependudukan dan Pencatatan Sipil seperti jumlah 

penduduk secara keseluruhan yang tersebar di 47 kecamatan yang ada di Kabupaten 

Sukabumi, jumlah penduduk menurut usia lima tahunan, serta data dari Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sukabumi terkait dengan jumlah guru PNS dan non-PNS dari 

tiga jenis guru sekolah dasar, yakni guru kelas, guru pendidikan jasmani dan olah 

raga, dan guru pendidikan agama, jumlah rombongan belajar, dan jumlah siswa 

sekolah dasar. 

2. Implikasi terkait dengan tata kelola pemerintah Kabupaten Sukabumi 

Meningkatnya penduduk usia sekolah setiap tahunnya akan berdampak pada 

kebutuhan rombongan belajar yang terus meningkat juga. Perbandingan antar 

rombongan belajar dengan ruang kelas harus 1:1 sesuai dengan apa yang tertulis 

dalam Standar Nasional Pendidikan. Hal ini agar berjalannya proses pembelajaran 

secara efektif dalam satu waktu. 



Abdul Muhyi Sobari, 2021 
ANALISIS KEBUTUHAN GURU SEKOLAH DASAR BERDASARKAN PROYEKSI PERTUMBUHAN PENDUDUK USIA 
SEKOLAH 
Universitas Pendidikan Indonesia  repository.upi.edu  perpustakaan.upi.edu 

kebutuhan rombongan belajar juga mempengaruhi akan kebutuhan kelas 

yang harus ditambah atau dilakukan rehabilitasi ruang kelas yang telah rusak. Hal ini 

juga berimplikasi terhadap kebutuhan guru terutama dengan status pegawai negeri 

sipil, di satu sisi guru dengan status PNS mendapat kelayakan upah atas pekerjaan, 

disatu sisi juga dengan banyaknya pengangkatan guru berstatus PNS mempengaruhi 

dan menambah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) yang dimana 

anggaran tiap daerah memiliki beragam kemampuan yang tidak sama. Tetapi dalam 

hal pengangkatan guru jangan sampai mengesampingkan kualitas hanya karna ingin 

memenuhi kuantitas guru yang kurang. 

1.3. Rekomendasi 

Penyusunan rekomendasi ini dibuat dengan memperhatikan permasalahan yang 

timbul dari hasil penelitian. Adapun rekomendasi dari penelitian ini diantaranya : 

1. Bagi peneliti selanjutnya, dapat melakukan penelitian sejenis dengan 

memperhitungkan angka kelahiran dan kematian, dikarenakan setelah pandemi 

covid-19 ini, menurut data dari BPS angka kehamilan meningkat pesat, sehingga 

diperlukan penelitian lebih lanjut untuk kedepannya agar dapat terlihat pemetaan dan 

persebaran guru disertai dengan rombongan belajarnya, sehingga dapat diketahui 

dengan pasti sekolah atau wilayah yang paling membutuhkan guru. 

2. Badan Kepegawaian dan Pelatihan Pegawai, sudah seharusnya menyeleksi dan 

mengangkat pegawai sesuai dengan kebutuhan, kualifikasi dan kompetensi. Sehingga 

dapat dihasilkan sumber daya manusia yang berkualitas dan tepat dengan posisinya. 

Hal ini akan berdampak pada mutu dan kualitas pegawai khususnya dalam bidang 

pendidikan di Kabupaten Sukabumi. 

3. Adanya kerjasama antara dinas dengan perguruan tinggi guna sebagai pemenuhan 

kuantitas dan kualitas akan guru di setiap jenjangnya. 
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4. Perlu dilakukan penelitian lanjutan terkait dengan anggaran yang akan pendidikan di 

Kabupaten Sukabumi. 

5. Perlu dilakukan penelitian lanjutan tentang analisis penyedia lulusan di Kabupaten 

Sukabumi, apakah sudah memadai atau belum, bagaimana keterserapan lulusan 

perguruan tinggi, kesesuaian lulusan dengan pekerjaan di jenjang sekolah dasar. 

6. Perlu dilakukan juga penelitian lanjutan tentang analisis kebutuhan anggaran yang 

harus dikeluarkan pemerintah Kabupaten Sukabumi untuk melengkapi kebutuhan 

guru sekolah dasar. 

 


