
 
 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN 

TERHADAP KINERJA PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN 

TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

(Studi Pada Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2014-

2019) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada 

Program Studi Akuntansi Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

Disusun oleh: 

Farisha Eva Apriani 

1600414 

 

 

 

 

FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI & BISNIS 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2020

No.Daftar FPEB: 173/UN40.A7.D1/PI/2020 



 
Farisha Eva Apriani, 2020 
PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP KINERJA PERBANKAN 

DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

ii 
 

 



 

 
Farisha Eva Apriani, 2020 
PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP KINERJA 

PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 iii 
 

PERNYATAAN KEASLIAN NASKAH 

 

 Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi saya yang berjudul 

“PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN 

TERHADAP KINERJA PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN 

TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA)” beserta seluruh isinya 

adalah bena-benar karya sendiri dan tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan 

dengan cara yang tidak sesuai dengan kaidah keilmuan yang berlaku. Atas 

pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya 

apabila kemudian ditemukan pelanggaran terhadap kaidah dalam karya saya ini, 

atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian naskah ini. 

 

Bandung, Agustus 2020 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

Farisha Eva Apriani 

 

 

 

 

 

 



 

 
Farisha Eva Apriani, 2020 
PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP KINERJA 

PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 iv 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Dengan mengucapkan syukur kepada Allah SWT atas berkat, rahmat karunia 

serta hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN 

TERHADAP KINERJA PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK 

DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA)”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu 

syarat gelar sarjana jurusan Akuntansi Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Pendidikan Indonesia. 

 Penulis menyadari sepenuhnya, dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari 

sempurna dan banyak kekurangan baik dalam metode penulisan maupun dalam 

pembahasan materi. Hal tersebut dikarenakan keterbatasan kemampuan penulis. 

Sehingga penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun, 

mudah-mudahan dikemudian hari dapat memperbaiki segala kekurangannya. 

 Dalam proses yang telah penulis lalui, banyak sekali dukungan, bantuan dan 

do’a dari berbagai pihak. Oleh karenanya, penulis ingin menyampaikan rasa terima 

kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. M. Solehuddin, M.Pd., MA., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Indonesia 

2. Bapak Prof. Dr. H. Eeng Ahman, M.S., selaku Dekan Fakultas Pendidikan 

Ekonomi dan Bisnis. 

3. Ibu Dr. Elis Mediawati, S.Pd., SE., M.Si., Ak., CA., selaku Ketua Program 

Studi Akuntansi yang telah memberikan dukungan selama kegiatan 

perkuliahan. 

4. Ibu R. Nelly Nur Apandi, S.E., M.Si., Ak., selaku Pembimbing Skripsi yang 

senantiasa memberikan dukungan, motivasi dan bimbingan baik dalam 

kegiatan akademik maupun penulisan skripsi sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan baik. 



 

 
Farisha Eva Apriani, 2020 
PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP KINERJA 

PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 v 
 

5. Bapak Dr. H. Nono Supriatna, M.Si., selaku Pembimbing Akademik yang 

senantiasa mengarahkan, membimbing dan membersamai penulis selama 

menempuh pendidikan di Universitas Pendidikan Indonesia. 

6. Ibu Dr. Hj. Alfira Sofia, ST., MM., Bapak Dr. Agus Widarsono, SE, M.Si, 

Ak, CA, CPA., dana Bapak Dr. Budi S Purnomo, SE, MM, M.Si., selaku 

Dosen Penelaah dan Penguji yang telah berkenan meluangkan waktu untuk 

membimbing dan memberikan saran-saran yang membangun bagi penulis 

selama proses penyelesaian studi ini. 

7. Seluruh dosen dan staff Program Studi Akuntansi yang telah memberikan 

banyak ilmu pengetahuan selama penulis menempuh kegiatan perkuliahan. 

8. Orang tua, kakak, adik dan keluarga tercinta yang telah memanjatkan do’a 

tiada henti untuk segala kemudahan dan kesuksesan penulis, serta menjadi 

motivasi hidup terbesar bagi penulis. 

9. Sahabat-sahabat perjuangan selama 4 tahun penulis menjadi mahasiswa, Siti 

Meli Rahmawati, Adisty Gusfianura, Lydia Sari dan Ade Irva Nursamsiah 

yang selalu memberikan keceriaan, kekeluargaan, bantuan, semangat dan 

omelannya selalu menjadi tempat berbagi cerita dan yang menemani dan 

membantu menyelesaikan skripsi. 

10. Sahabat-sahabat yang sudah lama menemani dan pemberi semangat penulis 

selama ini, Mila Nur Azizah, Chika Nuryanti dan Fitri Hardianti. 

11. Teman-teman satu perjuangan bimbingan bersama Muhamad Naufal, Aulia 

Muftiryanti dan Mahesa Dicky Taruna Supangat yang menjadi motivasi 

bagi penulis untuk segera menyelesaikan studi. 

12. Teman-teman KKN Tematik UPI Desa Lebak Agung yang telah memberi 

semangat. 

13. Teman-teman seperjuangan Akuntansi UPI 2016. 

14. Seseorang yang secara tidak langsung telah memotivasi penulis untuk 

segera menyelesaikan studi. 

15. Terakhir kepada semua pihak yang telah membantu baik secara langsung 

maupun tidak langsung dalam penyelesaian skripsi ini.  



 

 
Farisha Eva Apriani, 2020 
PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP KINERJA 

PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 vi 
 

 Terhadap semuanya tiada kiranya penulis dapat membalasnya, hanya do’a 

serta puji syukur kepada Allah SWT, semoga memberikan balasan kebaikan kepada 

semuanya.  

 Akhir kata semoga skripsi ini bagi semua penuntut ilmu dan seluruh 

mahasiswa maupun masyarakat umum agar tercapai kepentingan bersama. 

 

Garut, Agustus 2020 

 

 

         Penulis 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Farisha Eva Apriani, 2020 
PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP KINERJA 

PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 vii 
 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPENSASI CEO DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN 

TERHADAP KINERJA PERBANKAN DENGAN MENGGUNAKAN 

METODE DATA ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) 

 

Oleh: 

Farisha Eva Apriani 

1600414 

 

Dosen Pembimbing: 

R. Nelly Nur Apandi, S.E., M.Si., Ak., CA. 

 

Kinerja perusahaan berupa hasil pencapaian dari sesuatu yang telah 

dikerjakan merupakan gambaran baik buruknya kondisi keuangan perusahan 

tersebut yang dapat dianalisis dengan alat-alat analisis keuangan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi CEO dan opini audit going 

concern pada tahun sebelumnya terhadap kinerja perbankan yang terdaftar pada 

BEI tahun 2014-2019 serta analisis kinerja menggunakan metode Data 

Envelopment Analysis (DEA). Selain itu penelitian ini juga bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh opini audit going concern yang dijadikan variabel moderasi 

terhadap hubungan antara kompensasi CEO dan kinerja pada perbankan. Penelitian 

ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Adapun subjek yang diteliti adalah 

perbankan yang terdaftar di BEI serta melaporkan laporan keuangan secara 

konsisten dari tahun 2014 hingga tahun 2019. Analisis data yang digunakan adalah 

Partial Least Square (PLS). Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa 

kompensasi CEO berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perbankan pada 

tahun yang diteliti, opini audit going concern berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja perbankan dan opini audit going concern yang dijadikan variabel moderasi 

tidak mampu memperkuat ataupun memperlemah hubungan antara kompensasi 

CEO dengan kinerja perbankan.  

Kata Kunci : Kinerja Perbankan, DEA, Kompensasi CEO, Opini Audit Going 

concern, Variabel Moderasi 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF CEO COMPENSATION AND AUDIT OPINION 

‘GOING CONCERN’ ON BANKING PERFORMANCE USING DATA 

ENVELOPMENT ANALYSIS (DEA) METHOD 

 

By: 

Farisha Eva Apriani 

1600414 

 

Supervisor: 

R. Nelly Nur Apandi, S.E., M.Si., Ak., CA. 

 

Company performance as an achievement of finished tasks illustrates the 

company's financial condition, which can be analyzed by financial analysis tools. 

This study aimed to discover the effect of CEO's compensation and audit opinion 

'going concern' on the previous year towards the performance of banks listed in BEI 

from 2014-2019 and analyze the performance using the Data Envelopment Analysis 

(DEA) method. Furthermore, this study also aimed to examine the effect of audit 

opinion 'going concern,' which was determined as the moderation variable to the 

relationship between the CEO's compensation and banking performance. The study 

used a quantitative type. Subjects examined were banks listed in BEI and reported 

their financial statements consistently from 2014 to 2019. The data analysis was 

using Partial Least Square (PLS). Based on the study results, it is discovered that 

CEO's compensation positively and significantly affected banking performance on 

the studied year, audit opinion 'going concern' significantly affected banking 

performance, and the audit opinion 'going concern' that determined as the 

moderation variable could not strengthen or weaken the relationship between CEO's 

compensation and banking performance. 

Keywords: Banking Performance, Data Envelopment Analysis, CEO’s 

Compensation, Audit Opinion ‘Going Concern’, Moderation Variable 
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