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ABSTRAK 

PENGARUH SIFAT MACHIAVELLIAN, LOCUS OF CONTROL DAN 

KEPRIBADIAN HEXACO TERHADAP DYSFUNCTIONAL AUDIT BEHAVIOR 

(Persepsi Mahasiswa Akuntansi Universitas Pendidikan Indonesia dan Universitas 

Padjadjaran Angkatan 2016 dan 2017) 

FACHRUL SATRIA ROBFILARD 

 

Abstrak: 

Penelitian ini meniliti tentang perilaku disfungsional audit yang merupakan perilaku yang bertentangan 

dengan etika dan moral, hal ini sangat penting untuk mahasiswa agar ketika memasuki dunia kerja dapat 

menciptakan lingunkan yang bersih dan bebas dari fraud serta melakukan perilaku yang tidak bertentangan 

dengan etika dan moral. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sifat machiavellian, locus of 

control, dan kepribadian HEXACO terhadap Dysfunctional audit  behavior pada mahasiswa akuntansi  

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan pendekatan survey. Pengambilan data 

menggunakan kuesioner yang disebar melalui google form kepada mahasiswa yang sesuai dengan kriteria 

pada penelitian ini yaitu mahasiswa yang sudah mengontrak mata kuliah Auditing. Alat analisis pada 

penelitian ini adalah Regresi linear berganda. 

Hasil pengujian menunjukan bahwa sifat machiavellian berpengaruh positif secara signifkan terhadap 

Dysfunctional audit behavior, Locus of control berpengaruh positif secara signifiikan terhadap 

Dysfunctional audit behavior, sedangkan untuk kepribadian HEXACO memiliki pengaruh negatf secara 

signifikan terhadap Dysfunctional audit behavior. Hal ini mengindikasikan bahwa kepribadian seseorang 

dapat mengurangi indikasi untuk melakukan Dysfunctional audit behavior 

Kata kunci : Audit, disfungsional, sifat machiavellian, locus of control, kepribadian HEXACO 
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ABSTRACT  

THE  EFFECT OF MACHIAVELLIANISM, LOCUS OF CONTROL AND HEXACO 

PERSONALITY ON DYSFUNCTIONAL AUDIT BEHAVIOR 

(Perceptions of Accounting Students at the Indonesia University of  Education and 

Padjadjaran University Class of 2016 and 2017) 

FACHRUL SATRIA ROBFILARD 

 

Abstract: 

This research examines dysfunctional audit behavior which is behavior that is against ethics and morals, 

this is very important for students so that when they enter the world of work they can create a clean 

environment free from fraud and conduct behavior that is not against ethics and morals. This study aims to 

determine the effect of machiavellian traits, locus of control, and HEXACO personality on dysfunctional 

audit behavior in accounting students. 

This study used a purposive sampling method with a survey approach. Retrieval of data using a 

questionnaire distributed via google form to students who match the criteria in this study, namely students 

who have contracted the Auditing course. The analytical tool in this study is multiple linear regression. 

The test results show that the machiavellian nature has a significant positive effect on dysfunctional audit 

behavior, locus of control has a significant positive effect on dysfunctional audit behavior, while HEXACO 

personality has a significant negative effect on dysfunctional audit behavior. This indicates that a person's 

personality can reduce the indication for performing dysfunctional audit behavior.  

Keywords : Audit, Dysfunctional, Locus of Control, HEXACO, Machiavellian 
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