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Berkaitan dengan tabet lampiran {V (Lampiran-lampiran dari Bab 1V — Hasil
Penelitian)

Berkaitan dengan uji coba penelitian, -validitas dan reliabilitas-.

Berkaitan dengan data primer responden, merupakan data mentah yang
didapat dari hasil kuesioner penelitian

Berkaitan dengan data primer responden, merupakan data mentah yang
didapat dari hasil kuesioner peneltian, semua data berskala nominal
telah dirubah menjadi data berskala interval, teknik yang dipakai adalah
MSt ( Methode of Successive interval)

Rekapitulasi penghitungan/pengolahan data, terdiri dari jumlah, rata-rata,
dan skor responden terhadap semua variabel penelitian

Rekapitulasi penilaian “Perilaku {novatif” dan*Gaya Kepemimpinan di
masukkan dalam “Area PEKIN" pada (MODELPEKIN) atau “Model Perilaku
Kepemimpinan Inovatif” semua responden penelitian

Kuesioner Penelitian

Hal-hal berkaitan dengan administrasi penelitian
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