5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan teori, hasil penelitian, dan pengujian analisis

regresi berganda yang dilakukan mengenai pengaruh Komitmen Organisasi dan

Kepuasan Kerja terhadap kinerja karyawan Arsip Universitas Pendidikan Indonesia

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Gambaran komitmen organisasi dalam kategori sangat tinggi, gambaran
kepuasan kerja dalam kategori tinggi, dan gambaran kinerja karyawan Arsip
Universitas Pendidikan Indonesia dalam kategori sangat tinggi.

Komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Arsip
Universitas Pendidikan Indonesia. Artinya, semakin tinggi komitmen organisasi
yang dimiliki seorang karyawan, maka semakin tinggi pula kinerja karyawan
Arsip Universitas Pendidikan Indonesia.

Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Arsip
Universitas Pendidikan Indonesia. Artinya, semakin tinggi kepuasan kerja yang
dimiliki seorang karyawan, maka semakin tinggi pula kinerja karyawan Arsip
Universitas Pendidikan Indonesia.

Komitmen organisasi dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan Arsip Universitas Pendidikan Indonesia. Artinya, semakin tinggi
komitmen organisasi dan kepuasan kerja yang dimiliki seorang karyawan, maka

semakin tinggi pula kinerja karyawan Arsip Universitas Pendidikan Indonesia.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, maka penulis menyarankan beberapa hal
mengenai pengaruh Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap kinerja
karyawan Arsip Universitas Pendidikan Indonesia dapat disimpulkan sebagai
berikut:

1. Komitmen organisasi terhadap kinerja Kinerja Karyawan Arsip Universitas
Pendidikan Indonesia pemimpin harus mengembangkan proses manajemen
sedemikian rupa sehingga setiap anggota bertindak konsisten dan fokus pada misi
kelompok dan organisasi. Sehingga Arsip Universitas Pendidikan Indonesia
perlu mempertahankan dan meningkatkan kembali proses Keinginan kuat
sebagai anggota dalam organisasi, keinginan berusaha keras dalam bekerja,
Penerimaan Nilai Organisasi, Penerimaan Tujuan Organisasi terhadap karyawan
Arsip Universitas Pendidikan Indonesia

2. Kepuasan kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Arsip Universitas
Pendidikan Indonesia. Dalam penelitian ini kepuasan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Semakin tinggi kepuasan kerja maka akan
semakin tinggi pula kinerja yang akan dihasilkan oleh karyawan. Maka penulis
merekomendasikan ~ karyawan  Arsip  Universitas  Indonesia  perlu
mempertahankan dan meningkatkan The Work It Self, Pay, Promotions
Opportunity, Supervisi, CoWorkers.
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