No. Daftar : 228/AP/S/2013

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI
DI PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
ILMU PENGETAHUAN ALAM

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Dari
Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan
Program Studi Administrasi Pendidikan

S

Oleh :

RAHMAD SOLEH
0806864

JURUSAN ADMINISTRASI PENDIDIKAN
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
BANDUNG
2013

Rahmad Soleh, 2013

Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai

Di Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Ilmu
Pengetahuan Alam

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi
Kerja Pegawal Di Pusat
Pengembangan Dan Pemberdayaan
Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
IPA

Oleh

Rahmad Soleh

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar
Sarjana pada Fakultas llmu Pendidikan

© Rahmad Soleh 2013
Universitas Pendidikan Indonesia

Februari 2013

Hak Cipta dilindungi undang-undang.
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,

dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis.

Rahmad Soleh, 2013

Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai

Di Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Ilmu
Pengetahuan Alam

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



RAHMAD SOLEH
0806864

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI
DI PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
ILMU PENGETAHUAN ALAM

DISETUJUI DAN DISAHKAN OLEH
PEMBIMBING :

imbing I,

e, SR

Dr. H. Aceng Muhtaram Mirfani, M.Pd.
NIP. 19570616 198601 1 001

Pembimbing II,

s

Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si.
NIP. 19681107 199802 2 001

Mengetahui,
Ketua Jurusan Administrasi Pendidikan

e s

ey
Dr. H. Endang Herawan, M.Pd.
NIP. 19600810 198603 1 001

Rahmad Soleh, 2013

Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai

Di Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Illmu
Pengetahuan Alam

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



