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ABSTRAK

Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan
Spiritual, dan Kecerdasan Adversitas Terhadap Kinerja Auditor

Oleh:
Krismanti Riskandyani
1607911

Dosen Pembimbing:
Mimin Widianingsih., S.Pd.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan intelektual,
kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, dan kecerdasan adversitas terhadap kinerja
auditor di Kota Bandung. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah metode
purposive sampling dengan jumlah 96 auditor dari 18 KAP di Kota Bandung. Data
yang digunakan adalah data primer dengan teknik kuesioner, penyebaran kuesioner
dilakukan secara langsung dan melalui pranala google form. Pengujian hipotesis
dilakukan dengan menggunakan analisis SEM dengan bantuan software SmartPLS.
Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan
Emosional, dan Kecerdasan Spirtual berpengaruh positf terhadap Kinerja Auditor,

namun Kecerdasan Adversitas tidak berpengaruh positif terhadap Kinerja Auditor.

Kata Kunci: Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan

Spiritual, Kecerdasan Adversitas, Kinerja Auditor.
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ABSTRAK

Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan
Spiritual, dan Kecerdasan Adversitas Terhadap Kinerja Auditor

Oleh:
Krismanti Riskandyani
1607911

Dosen Pembimbing:
Mimin Widianingsih., S.Pd.,M.Si

Abstract. The aims of this study were to find out how the understanding of the influence
of Intellectual Intelligence, Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, and
Adversity Intelligence on Auditor Performance in Bandung. The sampling method used
was purposive sampling method with a total of 96 auditors from 18 Public Accounting
Firm in Bandung City. The data used are primary data with a questionnaire technique,
questionnaire distribution is carried out directly and through google form links.
Hypothesis testing is done using SEM analysis with the help of SmartPLS software. The
results of hypothesis testing show that Intellectual Intelligence, Emotional Intelligence,
and Spiritual Intelligence have a positive effect on Auditor Performance, but Adversity
Intelligence does not have a positive effect on Auditor Performance.

Keywords: Intellectual Intelligence, Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence,
Adversity Intelligence, Auditor Performance.
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