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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 Pada bab ini peneliti akan menyampaikan kesimpulan 

kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan dan juga saran untuk 
penelitian yang sejenis yang akan dilakukan kemudian. 

A. Kesimpulan 

 Dari hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka 

didapatkan hasil mengenai work-family conflict dan relationship 

maintenance dengan relationship satisfaction, sebagai berikut: 

1. Sebagian besar pasangan dual earner di Jakarta memiliki 

tingkat relationship satisfaction yang tinggi  

2. Work-family conflict dan relationship maintenance 

memiliki hubungan terhadap relationship satisfaction 

pasangan dual earner 

B. Saran  

 Berikut ini beberapa rekomendasi yang dapat diberikan oleh 

peneliti untuk beberapa pihak, yaitu: 

1. Untuk Pasangan dual earner  

 Bagi pasangan dual earner di Jakarta hendaknya tetap 

mempertahankan atau meningkatkan tingkat relationship 

maintenance yang dilakukan. Hal tersebut dimaksudkan agar 

relationship satisfaction dapat tercapai dengan baik, sehingga 

hubungan yang dijalani pun akan lebih terjaga stabilitasnya. 

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

 Untuk peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menggali 

lebih banyak dari karakteristik responden, agar data yang 

didapatkan lebih mendalam dan bervariasi.  
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