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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Penelitiani ini idilakukan untuki mengetahuii pengruh Pengembanga Karir 

terhadapiKinerjaipegawai di Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam. Berdasakan hasil peneltian yang 

telah idilakukan, dapati ditariki kesimpulani sebagaii berikut: 

1) Gambaraniefektivitas PengembanganiKarir di Pusat Pengembangan dan 

PemberdayaaniPendidikidan TenagaiKependidikaniIlmu PengetahuaniAlam  

adalahiefektif denganirata-rata capaianisebesar 74,3%. 

2) Gambaran tingkat Kinerja Pegawai di Pusat Pengembangan dan 

PemberdayaaniPendidik dan TenagaiKependidikan IlmuiPengetahuaniAlam 

beradaidalam kategoriicukup tinggiidengan rata-rata capaianisebesar 67,9%. 

3) Terdapatipengaruh positifiantara PengembanganiKarir terhadap Kinerja 

Pegawaiidenganinilai thitung ≥ ttabel denganinilai 2,261 ≥ 1,66256.  

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan yang telah dipaparkan, saraniyang akan 

dikemukakanimengacu kepadaiindikator yang memilikiiskor rata-rataiterendah 

diantaraiindikator lainnya untuk masing-masingivariabel. Berdasarkanihal tersebut, 

saraniyang dapatidikemukakan adalahisebagaiiberikut: 

1) Berdasarkan hasil penelitian, tingkat pengembangan karir berada dalam 

kategori efektif. Namun, terdapat indikator yang masih rendah dibandingkan 

dengan indikator lainnya. Indikator tersebut yaitu kebutuhan karir yang berada 

dalamikategori cukupibaik, maka dari itu masih perlu ditingkatkan lagi agar 

dapat meningkatkan kinerja para pegawai. Upaya yang dilakukan untuk 

mengembangkan karir adalah : 

a) Bagi Organisasi, pengembanganikarir dapat ditingkatkanidengan 

memperhatikanijalur karir setiapikaryawan dengan baikisehingga 

memberikanikesempatan karirikepada karyawaniyang lebihimemilih 
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untukimenekuniikapabilitasnya melaluiisebuah pembinaan. Memberikan 

dukunganikepada karyawaniyang potensialiuntuk selaluimeningkatkan 

kapabilitasnyaidengan menciptakanisituasi kerja yangikondusif juga 

perluidilakukan, agar karyawanimeraih kinerjaiyang optimal.  dengan 

memberikanipemahaman denganijelas mengenaiikebutuhan kariridan 

rencanaikarir untukimasa yangiakan datangibagi paraipegawai. 

b) Bagi Pegawai, disarankaniagar dapatimemahami mengenaiipentingnya 

rencanaikarir karenaiakan membantuimencapai targetiyang diinginkan 

untukimasa sekarangidan masa yangiakan datang. Dengan cara 

mengikutiiseminar dan pelatihanimengenai kebutuhanikarir maka akan 

menambahiwawasan mengenaiirencana karir. 

2) Berdasarkan hasil penelitian, tingkat kinerja pegawai berada pada kategori 

cukup tinggi. Namun, terdapatiindikator yang masih memperoleh nilai rendah 

dibandingkan dengan indikator lainnya yaitu indikator ketepatan waktu dan 

efektivitas yang berada dalam kategoti cukup tinggi. Oleh karena itu kinerja 

pegawai perlu ditingkatkan lagi agarilebih optimalimeningat 

pentingnyaiperanan kinerja pegawaiidemi kelangsunganiorganisasi. Upaya 

yangidapat dilakukan untuk meningkatkaniKinerja Pegawaiikhususnyaidalam 

ketepatan waktu dan efektivitas yaitu: 

a) Bagi Organisai, disarankaniuntuk mengoptimalkanikinerja pegawaiiagar 

dapatimeningkatkan kualitasiorganisasi dengan cara memberikan 

pelatihanidan pemngembanganiterhadap pegawai agar dapat 

meingkatkanikinerjanya.  

b) Bagi Pegawai, disarankan agarilebih meningkatkanikinerjanya sehingga 

dapatimengoptimalkan kinerja, memaksimalkaniwaktu kerja dengan 

menyelesaikanipekerjaan sesuaiidengan waktu yangitelah ditentukan dan 

menyelesaikanipekerjaan secaraitepat danitepat. 

 


