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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat 

diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gambaran tingkat Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Kearsipan  berada 

pada kategori tinggi dan diukur melalui 6 (enam)  dimensi, yaitu; Tujuan, 

Materi, Metode, Media, Peserta, Instruktur. Persentase skor tertinggi adalah  

dimensi tujuan diklat sedangkan persentase terendah adalah dimensi 

metode diklat. 

2. Gambaran tingkat kinerja arsiparis berada pada kategori tinggi dan diukur 

melalu 3 dimensi, yaitu; kualitas, kuantitas, ketepatan waktu. Persentase 

skor tertinggi adalah dimensi kualitas sedangkan persentase terendah adalah 

dimensi kuantitas. 

3. Pendidikan dan pelatihan (diklat) kearsipan berpengaruh positif terhadap 

kinerja arsiparis. hubungan antara variabel berjalan satu arah, yang artinya 

setiap peningkatan atau penurunan di suatu variabel, akan diikuti oleh 

peningkatan atau penurunan variabel lainnya. Sehingga apabila semakin 

baik  diklat kearsipan maka semakin tinggi pula kinerja arsiparis dan 

begitupun sebaliknya. 

5.2.  Saran  

Saran yang akan dikemukakan mengacu kepada indikator yang memiliki skor 

rata rata terendah di antara yang lain untuk masing-masing varibel. Berdasarkan hal 

tersebut saran yang dapat dikemukakan adalah sebagai berikut; 

1. Bagi penelitian ini, dalam varibel pendidikan dan pelatihan (Diklat) 

kearsipan ukuran yang terendah yaitu metode diklat. Diharapkan metode 

diklat dapat lebih bervariasi lagi agar dapat lebih memotivasi para peserta 
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diklat. Dan juga diharapkan kedepannya untuk arsiparis dapat lebih banyak 

mengikuti diklat agar dalam satu tahun tidak hanya satu diklat saja yang 

diikuti. 

2. Bagi penelitian ini, dalam variabel kinerja arsiparis dimensi terendah yaitu 

dimensi kuantitas. Diharapkan kedepannya seluruh  dimensi kinerja bagian 

kearsipan dapat mencapai target yang telah ditentukan. Lalu diharapkan 

kedepannya penempatan arsip dapat lebih merata sesuai dengan beban kerja 

masing-masing bagian dan dilakukan rotasi kerja agar setiap arsiparis dapat 

lebih paham lagi setiap bidang kearsipan. 

3. Bagi para peneliti yang akan melakukan penelitian lebih lanjut mengenai 

diklat kearsipan dan kinerja diharapkan dapat melakukan penelitian dengan 

menjangkau responden yang lebih banyak. Kemudian, bagi peneliti yang 

akan datang dapat menambah variabel lain sesuai dengan teori yang tepat, 

sehingga pembahasan mengenai diklat kearsipan dan kinerja arsiparis akan 

menjadi lebih luas lagi. 

 


