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ABSTRAK
PENGARUH PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN SANKSI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI PUSAT PENGEMBANGAN DAN
PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BIDANG
MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI (PPPPTK BMTI) KOTA CIMAHI

Oleh

Dr. H. Endang Herawan, M.Pd
Dr. Hj. Yayah Rahyasih, M.Pd
Qilla Cheasya Himawan

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Pemberian Penghargaan Dan Sanksi
Terhadap Kinerja Pegawai Di Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidik Dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin Dan Teknik Industri (PPPPTK BMTI) Kota
Cimahi”. Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode kuantitatif.
Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik ialah Probability
Sampling yang merupakan teknik pengambilan sampel yang memberikan peluang yang
sama bagi setiap unsur (anggota) populasi untuk dipilih menjadi anggota sampel.
Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan dengan perhitungan WMS (Weight
Means Score) menunjukkan rata-rata kecenderungan umum untuk variabel
penghargaan dan sanksi dan variabel kinerja pegawai berada dalam kategori baik. Hasil
analisis koefisien korelasi antara variabel X dan variabel Y diperoleh hasil positif
sebesar 0.539 yang menunjukkan bahwa variabel X dan variabel Y memiliki hubungan
yang “kuat”. Hasil uji signifikasi koefisien korelasi menunjukkan bahwa dengan kaidah
pengujian thitung > ttabel 5.116>1.998. Maka Ha diterima. Kemudian dalam hasil
analisis koefisien determinasi variabel X memberikan kontribusi kepada variabel Y
sebesar 29% sedangkan 71% lainnya terdapat pada faktor lain. Lalu hasil analisis
regresi sederhana yang menunjukkan 22,605 + (0,539)X, apabila penghargaan dan
sanksi (X) meningkat, maka kinerja pegawai (Y) akan meningkat sebesar 0,539.
Artinya, jika penghargaan dan sanksi meningkat sebesar 0,539 maka kinerja pegawai
akan meningkat sebesar 0,539. Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah
penghargaan dan sanksi dan kinerja pegawai mempunyai pengaruh positf dengan
kategori kekuatan hubungan yang kuat. Hubungan positif ini menandakan bahwa
pemberian penghargaan dan sanksi yang semakin meningkat akan berpengaruh
terhadap peningkatan kinerja pegawai.

Kata Kunci: Penghargaan, Sanksi, Kinerja Pegawai
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