ABSTRAK

Vina Yuliana (0901027) KAJIAN TENTANG PROGRAM “UJIAN KADER”
PADA PARTAI GOLKAR DALAM MENINGKATKAN ETIKA POLITIK
(Studi Kasus Pada DPD Partai Golkar Kota Bandung)

Partai merupakan salah satu organisasi yang beranggotakan kader yang
memiliki tujuan dan ideologi yang sama. Partai merupakan organisasi yang menjadi
wadah bagi aspirasi masyarakat serta sebagai sarana pendidikan untuk meningkatkan
etika dan moral anggotanya angar menjadi warga Negara yang baik.

Penelitian ini berisikan beberapa rumusan masalah yaitu: (1) Apa yang
menjadi materi program “Ujian Kader”; (2) Pendekatan dan metode apa yang di
terapkan Partai Golkar dalam merancang, melaksanakan, serta mensosialisasikan
program “Ujian Kader”; (3) Kendala apa yang dihadapi Partai Golkar dalam
melaksanakan program “Ujian Kader”; dan (4) Apa upaya yang ditempuh partai
Golkar dalam mengatasi kendala yang ada.

Pendekatan yang dilakukan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif
dengan menggunakan metode study kasus. Penelitian ini mengungkapkan beberapa
fakta terkait program “Ujian Kader”, data dikembangkan dan diperoleh melalui
wawancara, observasi, study dokumentasi, catatan lapangan, serta literature terhadap
pengurus serta kader Partai Golkar dan masyarakat setempat.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) materi yang diambil untuk program
“Ujian Kader” adalah materi kenegaraan yang berisikan Empat Pilar Kebangsaan,
yang bertujuan agar kader dapat membentuk kader yang berkarakter dan bermilitansi
tinggi serta paham akan kewajiban dan etika dalam berpolitik, materi ke-Golkar-an
yang berisikan mengenai aturan-aturan yang ada di Partai Golkar, materi umum atau
pembekalan kemampuan dalam memimpin serta berbicara didepan umum, dan materi
mengenai pengenalan tokoh Golkar; (2) pendekatan yang digunakan oleh Partai
Golkar adalah pendekatan Bottom Up dengan metode diskusi dan person to person
sehingga kader dapat berperan aktif dalam segala kegiatan serta dapat menyampaikan
aspirasinya pada partai sebagai organisasi yang memfasilitasi; (3) kendala yang
dihadapi berupa karakter dan sifat pragmatis serta kekurangan kemampuan yang
dimiliki oleh kader, anggaran dana pelaksanaan program “Ujian Kader”, dan waktu
pelaksanaan program “Ujian Kader”; (4) upaya dalam mengatasi kendala berupa
pendekatan secara individual kepada kader yang dianggap memiliki kesulitan dan
pemberian sanksi terhadap kader yang pragmatis, pemberian sumbangan dana dari
anggota Partai Golkar, dan menggunakan akhir pekan sebagai waktu pelaksanaan.
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ABSTRACT

Vina Yuliana (0901027) STUDY PROGRAM "CADRE EXAM" Golkar
PARTY ON IMPROVING THE POLITICAL ETHICS
(Case study DPD Golkar Bandung)

The party is one of a cadre organization whose members have the same goals
and ideology . The party is the organization that became a platform for people's
aspirations and as a means of education to improve the ethics and morals of its
members Angar become good citizens .

This study contains some formulation of the problem , namely : ( 1 ) What
are the program material " Cadre Exam ", (2 ) what approaches and methods applied
Golkar Party in designing , implementing , and disseminating the program " Cadre
Exam ", (3) Constraints what Golkar Party faced in implementing the program "
Cadre Exam " , and ( 4 ) What efforts taken by the Golkar party in overcoming
existing constraints .

The approach taken in this study is a qualitative approach using a case study
method . This study reveals several facts related programs " Cadre Exam " , the data
is developed and obtained through interviews, observation , study documentation ,
field notes , as well as literature on the board as well as a cadre of the Golkar Party
and the local community .

The results showed that : (1) the material is taken for the program " Cadre
Exam " is a state of matter that contains the Four Pillars of Nationality , which aims
for cadres to form a cadre of character and high bermilitansi and understand the
obligations and ethics in politics , the material to - Golkar 's which contains the rules
that exist in the Golkar Party , the common material or debriefing ability to lead as
well as public speaking , and the material of the introduction of Golkar leaders , (2)
the approach used by the Golkar Party is a Bottom Up approach to the method of
discussion and person to person so that cadres to actively participate in all activities
and to express their aspirations in the party as an organization that facilitates , (3 ) the
constraints faced by a character and pragmatic nature and lack of ability possessed by
the cadres , budget implementation " cadre Exam " , and program execution time "
cadre Exam ", (4 ) an attempt to overcome the obstacles in the form of individual
approaches to the cadres who are considered to have difficulties and sanctions against
the pragmatic cadre , the donation of funds from members of the Golkar Party , and
use the weekend as a time of execution .
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