
Cucu Nurpalah, 2020 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING UNTUK PELATIHAN 
KOMPETENSI TEKNIS PKB AHLI PERTAMA DI BKKBN 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING 

UNTUK PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS 

BAGI PKB AHLI PERTAMA 
DI BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL 

TESIS 

 

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh 
 

Gelar Magister Program Studi Pengembangan Kurikulum 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh 

 

 
 

 
Cucu Nurpalah 

 

NIM 1803079 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRODI PENGEMBANGAN KURIKULUM 

SEKOLAH PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
 

2020



Cucu Nurpalah, 2020 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING UNTUK PELATIHAN KOMPETENSI 
TEKNIS PKB AHLI PERTAMA DI BKKBN 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 
 

 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING 

UNTUK PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS 

BAGI PKB AHLI PERTAMA 
DI BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh 
 

Cucu Nurpalah 

NIM 1803079 
 
 
 
 
 
 
 

Tesis ini diajukan untuk memenuhi salah satusyarat memperoleh gelar Magister Pendidikan 

(M.Pd) pada Program Studi Pengembangan Kurikulum 
 

 
 
 
 
 
 
 

©Cucu Nurpalah 2020 
 

Universitas Pendidikan Indonesia 
 

Agustus 2020 
 

 
 
 
 
 
 
 

Hak Cipta dilindungi undang-undang 
 

Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya dan sebagaian, dengan dicetak ulang, difoto 

kopi atau cara lainnya tanpa ijin darin penulis.



Cucu Nurpalah, 2020 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING UNTUK PELATIHAN 
KOMPETENSI TEKNIS PKB AHLI PERTAMA DI BKKBN 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

LEMBAR PENGESAHAN 
 

 
Cucu Nurpalah 

NIM. 1803079 
 

 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING 

UNTUK PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS 

BAGI PKB AHLI PERTAMA 

DI BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA 

NASIONAL 
 

 

Disetujui dan disahkan oleh, 

Pembimbing 

 
 
 
 

 
Dr.Laskmi Dewi,M.Pd 

NIP.197706132001122001 
 
 
 
 
 

 
Mengetahui, 

Ketua Program Studi Pengembangan Kurikulum 

Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia 
 

 
 

 
 

Dr. Rusman, M.Pd 

NIP. 197205051998021001



Cucu Nurpalah, 2020 

PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING UNTUK PELATIHAN KOMPETENSI 
TEKNIS PKB AHLI PERTAMA DI BKKBN 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 
 

Pernyataan Keaslian Tesis 
 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul “Pengembangan Blended Training 

Untuk Pelatihan Kompetensi Teknis Bagi PKB Ahli Pertama Di Badan Kependudukan 

Dan Keluarga Berencana Nasional” ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya 

saya sendiri. Sayatidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak 

sesuai dengan etika ilmu yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya 

siap menanggung risiko/sanksi apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran etika 

keilmuan atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini. 

 
 
 

 

Bandung, Agustus  2020 
 

 
 
 
 
 
 

Cucu Nurpalah 

NIM 1803079



ABSTRAK 

3 

 

Cucu Nurpalah, 2020 
PENGEMBANGAN BLENDED TRAINING UNTUK PELATIHAN 

KOMPETENSI TEKNIS PKB AHLI PERTAMA DI BKKBN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 
 
 

Pengembangan Blended Training untuk pelatihan kompetensi teknis bagi PKB 
Ahli Pertama di BKKBN adalah penelitian desain dan pengembangan untuk 

menghasilkan produk   blended training curriculum berbasis kompetensi dengan 

pendekatan  blended  learning.  Tujuan  penelitian  adalah  untuk  (1)menganalisis 

tugas PKB Ahli pertama (2) menganalisis kurikulum pelatihan teknis PKB Ahli 

Pertama  yang  telah  ada,  (3)  mendesain  blended  training  curriculum  untuk 

pelatihan  teknis  bagi  PKB ahli  Pertama,  dan  (4)mengevaluasi  desain  blended 

training curriculum untuk pelatihan Teknis bagi PKB Ahli Pertama. Penelitian ini 

menggunakan metode Design and Development. Standar kompetensi yang 

dirumuskan adalah  agar  PKB Ahli  Pertama mampu  melakukan  penilaian dan 

evaluasi terhadap kebijakan, KIE, Advokasi, Pencatatan dan Pelaporan hingga 

Analisis Data dan Informasi. Materi yang diberikan adalah Penilaian dan Evaluasi 

Implementasi Kebijakan Program KKBPK, Advokasi Terapan, Sistem Informasi 

Keluarga, Analisis data dan informasi serta Efektivitas KIE. Strategi yang 

digunakan adalah blended learning, memadukan pembelajaran tatap muka dan e- 

learning. Evaluasi yang dilakukan menggunakan penilaian portofolio. Kurikulum 

ini mendapatkan penilaian ahli desain kurikulum, penilaian ahli e-learning dan uji 

kelayakan.  Hasilnya  dinyatakan  bahwa  ahli  menilai  kurikulum  yang 

dikembangkan sangat baik dan layak digunkan, ahli e-learning juga menilai e- 

learning yang dikembangkan untuk blended training ini sudah sangat sesuai 

dengan kurikulum yang dikembangkan dan layak untuk digunakan, pada uji 

kelayakan oleh user juga didapatkan hasil bahwa kurikulum  blended  training 

yang dikembangkan adalah sangat baik dan layak digunakan untuk Pelatihan 

Kompetensi Teknis Bagi PKB Ahli Pertama. 
 
 

 
Kata Kunci: Blended Learning, Kurikulum Pelatihan, Kompetensi Teknis
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The development of Blended Training for technical competencies training to 
support PKB Ahli Pertama professionalism in BKKBN is a research design and 

development of   competency based blended training curriculum product. This 

research objectives are to (1) describe the competencies that already maintained 

by PKB on current technical competencies, (2) analyze the existing technical 

training curriculum of PKB Ahli Pertama (3) design a blended training curriculum 

for technical training of PKB Ahli Pertama, and ( 4) evaluate the design of the 

blended training curriculum for Technical training for PKB Ahli Pertama This 

research used the Design and Development method. The standard competencies 

formulated in such a way so that the PKB Ahli Pertama were able to conduct 

assessments   and   evaluations   of   Policies,   KIE,   Advocacy,   Recording   and 

Reporting to Data and Information Analysis. The provided materials were the 

Assessment and Evaluation of KKBPK Program Policy Implementation, Applied 

Advocacy, Family Information Systems, Data and Information Analysis and KIE 

Effectiveness. The designed strategy called blended learning, which combines 

face-to-face learning and e-learning. Evaluations were carried out using portfolio 

assessments. The results shows that based on the expert consideration,   the 

curriculum  that  being  developed  is  very  well  and  reliable  to  use,  e-learning 

experts also states that the e-learning that developed for blended training is very 

accordance to the curriculum development and also suitable to use, the feasibility 

test  by  the  user  also  found  that  The  blended  training  curriculum  in  which 

developed is very good and appropriate for the Technical Competency Training 

for PKB Ahli Pertama. 
 

Keyword: Blended Learning, Training Curriculum, Technical Competency
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