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ABSTRAK 

STUDI ENGINEERING IDENTITY PADA MAHASISWA PROGRAM 

STUDI PENDIDIKAN TEKNIK ELEKTRO DI FPTK UPI 

Oleh: 

Mahesa Rivaldi 

NIM. 1606508 

 
Abstrak. Mahasiswa teknik tahun pertama yang tentunya baru memasuki jenjang perguruan 
tinggi memiliki beragam tugas dan perkembangan yang harus dilalui untuk membentuk suatu 
karakter. Program studi Pendidikan Teknik Elektro (PTE) merupakan bagian dari Fakultas 
Pendidikan Teknologi dan Kejuruan Universitas Pendidikan Indonesia (FPTK UPI). Selain 
dituntut memiliki kemampuan sebagai calon pendidik mahasiswa Pendidikan Teknik Elektro 
disisi lain juga memiliki kompetensi dalam keahlian sebagai engineer. Karena program studi 
Pendidikan Teknik elektro difokuskan mahasiswanya untuk menjadi calon pendidik, basic 
mengenai Engineering Identity dipertanyakan. Penelitian tentang engineering identity 
umumnya difokuskan pada apakah mahasiswa menganggap atau melihat diri mereka sebagai 
seorang engineer dan budaya serta kualitas yang seperti apa yang diperlukan untuk menjadi 
seorang engineer yang sesuai dengan Kompetensi dan Kode Etik Insinyur Indonesia. 
Berdasarkan hal tersebut dilakukan mengenai penelitian tentang engineering identity yang 
dimiliki oleh mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik Elektro meliputi karakter dan 
tingkat kepribadian engineering identity tahun pertama dan tahun kedua. Metode yang 
digunakan yaitu mixed methods dimana prioritas penelitian kuantitatif dan kualitatif sebagai 
penguat jawaban untuk hasil kuantitatif. Penelitian ini dilakukan terhadap 102 responden 
mahasiswa (PTE) angkatan 2018 sebagai tahun kedua dan 2019 tahun pertama. Hasil 
pembahasan mengenai engineering identity didapatkan sebagai berikut: (1) Karakter 
engineering identity yang dimiliki oleh mahasiswa PTE dikategorikan tinggi, mahasiswa 
percaya diri memiliki sikap dan kompetensi yang sesuai dengan kompetensi engineer oleh PII; 
(2) Engineering Identity yang dimiliki oleh mahasiswa Pendidikan Teknik Elektro 
dikategorikan tinggi, dimana engineering identity tingkat kedua lebih tinggi dibandingkan 
dengan tingkat pertama, hal ini dipengaruhi oleh perbedaan pengalaman dalam perkuliahan 
keteknikan. 
 
Kata Kunci: Engineering Identity, Identitas Mahasiswa Teknik, Engineer 
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