
DESAIN KURIKULUM PELATIHAN

KOMPETENSI TEKNIS GENERIK JABATAN PELAKSANA

DENGAN PENDEKATAN BLENDED LEARNING

DI PUSDIKLAT KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

TESIS

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh
gelar Magister Pendidikan Program Studi Pengembangan Kurikulum

oleh

Weni Kurniawati
NIM 1803078

PROGRAM STUDI PENGEMBANGAN KURIKULUM
SEKOLAH PASCASARJANA

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2020



LEMBAR HAK CIPTA

DESAIN KURIKULUM PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS GENERIK

JABATAN PELAKSANA DENGAN PENDEKATAN BLENDED LEARNING

DI PUSDIKLAT KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

Oleh

Weni Kurniawati

Tesis ini diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh
gelar Magister Pendidikan Program Studi Pengembangan Kurikulum

© Weni Kurniawati 2020

Universitas Pendidikan Indonesia

Agustus 2020

Hak Cipta dilindungi undang-undang

Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang,

difotokopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis.



HALAMAN PENGESAHAN

WENI KURNIAWATI

NIM. 1803078

DESAIN KURIKULUM PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS GENERIK

JABATAN PELAKSANA DENGAN PENDEKATAN BLENDED LEARNING

DI PUSDIKLAT KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

Telah disetujui oleh

Dosen Pembimbing Tesis

Dr. Asep Herry Hernawan, M.Pd

NIP. 19620207 198703 1 001

Mengetahui

Ketua Program Studi Pengembangan Kurikulum

Sekolah Pasca Sarjana

Universitas Pendidikan Indonesia

Dr. Rusman, M.Pd

NIP. 19720505 199802 1 001



Weni Kurniawati, 2020
DESAIN KURIKULUM PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS GENERIK JABATAN PELAKSANA DENGAN
PENDEKATAN BLENDED LEARNING DI PUSDIKLAT KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu

PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul "Desain Kurikulum

Pelatihan Kompetensi Teknis Generik Jabatan Pelaksana dengan

Pendekatan Blended Learning di Pusdiklat KKB" ini beserta seluruh isinya

adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan atau

pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku

dalam masyarakat keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi apabila di kemudian hari

ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain

terhadap keaslian karya saya ini.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Bandung, 26 Agustus 2020
Yang membuat pernyataan,

Weni Kurniawati
NIM. 1803078



Weni Kurniawati, 2020
DESAIN KURIKULUM PELATIHAN KOMPETENSI TEKNIS GENERIK JABATAN PELAKSANA DENGAN
PENDEKATAN BLENDED LEARNING DI PUSDIKLAT KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu

ABSTRAK

Weni Kurniawati. Tesis. Desain Kurikulum Pelatihan Kompetensi Teknis Generik
Jabatan Pelaksana dengan Pendekatan Blended Learning di Pusdiklat
Kependudukan dan Keluarga Berencana.

Penelitian ini dilakukan dalam rangka upaya peningkatan kompetensi teknis generik
jabatan pelaksana dengan pendekatan blended learning di BKKBN. Metode penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Desain dan Pengembangan (D&D) yang
dikembangkan Richey & Klein melalui tiga tahapan, yaitu: analisis kebutuhan, desain dan
pengembangan serta evaluasi. Data penelitian ini diperoleh melalui studi dokumentasi,
wawancara, studi literatur serta penilaian ahli. Hasil penelitian berupa produk desain
kurikulum pelatihan dan desain pembelajaran e-learning. Hasil dari penelitian ini
diperoleh informasi sebagai berikut: Pertama, adanya kebutuhan pelatihan berdasarkan
hasil task analysis untuk mengisi gap kompetensi teknis generik yang terjadi pada jabatan
pelaksana di BKKBN. Kedua, desain kurikulum pelatihan ini disusun berdasarkan
komponen kurikulum yaitu penentuan tujuan dijabarkan melalui standar kompetensi,
kompetensi dasar dan indikator kompetensi. Penentuan materi mengacu pada indikator
kompetensi yang harus dicapai oleh peserta. Strategi pembelajaran yang diterapkan
melalui blended learning atau perpaduan pembelajaran e-learning dan tatap muka.
Evaluasi untuk mengukur pencapaian hasil belajar peserta pelatihan melalui evaluasi
akademik, evaluasi sikap dan perilaku serta evaluasi unjuk kinerja. Ketiga, penilaian ahli
pada desain kurikulum pelatihan ini dilakukan oleh ahli kurikulum dan ahli desain dengan
hasil penilaian layak untuk digunakan dalam pelatihan setelah direvisi sesuai dengan
saran. Sedangkan hasil uji kelayakan yang dilakukan oleh user yaitu Pusdiklat KKB
menyimpulkan bahwa desain kurikulum ini bisa digunakan sebagai acuan dalam
pelatihan.

Kata Kunci: Desain Kurikulum Pelatihan, Pelatihan Teknis, Kompetensi Teknis Generik,
Blended Learning
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ABSTRACT

Weni Kurniawati. Thesis. Design of Generic Technical Competency Training
Curriculum for Executive Positions with Blended Learning Approach at the
Population and Family Planning Education and Training Center

This research was conducted as an effort to increase the generic technical competence of
executor positions with a blended learning approach at the BKKBN. The research method
used in this research is Design and Development (D&D) which was developed by Richey
& Klein through three stages, namely: needs analysis, design and development, and
evaluation. The data of this research were obtained through documentation study,
interview, literature study, and experts judgment. The results of this research are in the
form of training curriculum design product and e-learning learning design. The results of
this study is obtaining these following information: First, the need for training based on
the results of task analysis to fill generic technical competency gaps that occur in
executive positions at BKKBN. Second, the training curriculum design is prepared based
on curriculum components, in which the determination of objectives was described
through competency standards, basic competencies, and competency indicators. The
determination of the material refers to the competency indicators that must be achieved
by the participants. Learning strategies are applied through blended learning or a
combination of e-learning and face-to-face learning. Evaluation to measure the
achievement of learning outcomes of training participants should be done through
academic evaluation, evaluation of attitudes and behaviors, and evaluation of
performance. Third, experts judgment on the design of the training curriculum is carried
out by curriculum experts and design experts with the results of the assessment was
worthy of use in training after being revised according to the suggestions. Meanwhile, the
results of the feasibility test conducted by the user, namely the KKB Training Center,
concluded that this curriculum design could be used as a reference in training.

Keywords: Training Curriculum Design, Technical Training, Generic Tecnical
Competence, Blended Learning
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