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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini merupakan uraian dari simpulan penelitian yang telah dilakukan dan 

saran bagi berbagai pihak yang terlibat dalam penelitian ini dan bagi peneliti 

selanjutnya. 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pengaruh resiliensi dan dukungan sosial 

terhadap work engagement pada perawat RSUD Sayang Kabupaten Cianjur , 

maka diperoleh simpulan bahwa terdapat pengaruh resiliensi dan dukungan 

sosial secara simultan terhadap work engagement pada perawat RSUD 

Sayang Kabupaten Cianjur sebesar 35.7%. Hal ini menunjukan bahwa 

resiliensi dan dukungan sosial termasuk kedalam faktor yang mempengaruhi 

work engagement. 

B. Saran 

Adapun saran untuk beberapa pihak terkait dalam penelitian ini, adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagi Rumah Sakit 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi masukan bagi pihak 

RSUD Sayang Kabupaten Cianjur agar selalu memperhatikan aspek 

resiliensi dan dukungan sosial, hal itu dikarenakan bahwa dalam penelitian 

ini disebutkan kedua aspek tersebut dapat meningkatkan work engagement 

yang sangat baik bagi perawat dalam pekerjaannya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat lebih mengeksplorasi 

pada temuan yang menarik dalam penelitian ini yaitu mengapa terdapat 

perbedaan pandangan antara laki-laki dan perempuan terhadap variabel 

work engagement. 

 

 


