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ABSTRAK
KONTRIBUSI KEAKTIFAN BERORGANISASI TERHADAP INDEKS
PRESTASI MAHASISWA DEPARTEMEN PENDIDIKAN TEKNIK SIPIL
FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNOLOGI DAN KEJURUAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

By:
Rian Setiawan

Organisasi adalah system peran, aliran aktivitas dan proses (pola hubungan
kerja) dan melibatkan beberapa orang sebagai pelaksana tugas yang di disain untuk
mencapai tujuan bersama. Prestasi belajar sebagai suatu ukuran akhir dalam
penilaian keberhasilan seorang mahasiswa dalam mengikuti proses pembelajaran
tentunya akan banyak dipengaruhi oleh berbagai hal baik yang dating dari
mahasiswa itu sendiri maupun dari lingkungan sekitarnya. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui kontribusi keaktifan berorganisasi terhadap indeks
prestasi mahasiswa Departemen Pendidikan Teknik Sipil Fakultas Pendidikan
Teknologi dan Kejuruan Universitas Pendidikan Indonesia. Metode yang
digunakan adalah deskriptif dengan menggunakan data kuantitatif dengan jumlah
responden sebanyak 36 responden. Pengumpulan data menggunakan metode
kuisioner (angket) untuk variabel X, sedangkan untuk variabel Y menggunakan
metode dokumentasi mengenai hasil indeks prestasi mahasiswa. Besar kontribusi
yang positif tapi tidak signifikan dari keaktifan berorganisasi adalah sebesar 3,96%
sedangkan 96,04% dipengaruhi oleh faktor lain. Oleh karena itu hendaknya
mahasiswa dapat menggunakan kesempatan yang seluas-luasnya dalam
berorganisasi di kampus.

Kata kunci: keaktifan mahasiswa dalam mengikuti organisasi, indeks

prestasi. Mahasiswa.
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ABSTRACT
Contribution of the liveliness of the organization of student achievement index
of civil engineering education department of faculty of technical and vocational

education of indonesia university of education
By:
Rian Setiawan

The organization is a system role, the flow of activities and processes
(patterns of employment relationships) and involve several people as the incumbent
in the design for achieving goals together. The achievements of learning as an end
goal in his assessment of the success of a student in following the process of
learning surely would be much influenced by various things a variety that come
from the students themselves and the surrounding environment. The purpose of this
research is to know the contribution of liveliness of the organization. The method
used is descriptive by using quantitative data. The subject of this research is 36
respondent. Result of the research showed that the final score of the student
achievement index.. The number of positive but not significant contribution from
the liveliness of the organization is 3,96% whereas 96,04% influenced by another
factor.. Therefore, the student should able to use the opportunity in the liveliness of
the organization in university.

Key words: the liveliness of the organization, student achievement index.
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