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ABSTRAK 

 

PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. SURYA ANUGRAH GLOBALINDO 

 

 

Oleh: 

Muhamad Fajri Rafsanjani 

1506372 

 

Skripsi ini dibimbing oleh: 

Dr. H. Edi Suryadi,M. Si. 

 

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh efikasi diri terhadap kinerja 

karyawan di PT. Surya Anugrah Globalindo. Penelitian ini terdiri dari dua 

variabel yaitu pengaruh efikasi diri dan kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui gambaran tingkat efikasi diri, dan kinerja karyawan. 

Selain itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh efikasi diri 

terhadap kinerja karyawan di PT. Surya Anugrah Globalindo. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

deskriptif dan verifikatif.. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dengan 

skala ordinal. Teknik analisis data menggunakan regresi linier sederhana. 

Responden penelitian ini adalah karyawan di PT. Surya Anugrah Globalindo 

sebanyak 63 Responden. 

Berdasarkan hasil analisis ditemukan gambaran Efikasi Diri berada pada 

kategori sedang, dan gambaran Kinerja Karyawan berada pada kategori sedang. 

Hasil uji hipotesis diperoleh bahwa Pengaruh Efikasi Diri (X) berpengaruh secara 

signifikan dan positif Kinerja Karyawan (Y). 

 

Kata Kunci: Efikasi Diri, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF SELF-EFFICACY ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE PT. SURYA ANUGRAH GLOBALINDO 

 
 

 

by: 

Muhamad Fajri Rafsanjani 

1506372 

 

 

This thesis is supervised by: 

Dr. H. Edi Suryadi,M. Si. 

This study discusses the effect of self-efficacy on employee performance 

at PT. Surya Anugrah Globalindo. This study consists of two variables, namely 

the effect of self-efficacy and employee performance. The purpose of this study 

was to determine the level of self-efficacy, and employee performance. In 

addition, the purpose of this study was to determine the effect of self-efficacy on 

employee performance at PT. Surya Anugrah Globalindo. 

The method used in this research is descriptive and verification research 

methods. Data collection techniques using a questionnaire with an ordinal scale. 

Data analysis techniques using simple linear regression. The respondents of this 

study were 63 employees at PT. Surya Anugrah Globalindo. 

Based on the results of the analysis found that the description of Self-

Efficacy is in the medium category, and the description of Employee Performance 

is in the medium category. Hypothesis test results obtained that the Effect of Self-

Efficacy (X) has a significant and positive influences Employee Performance (Y). 

 

 
Keywords: Self-Efficacy, Employee Performance 
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