KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi-Mu Ya Allah, Maha Pemilik llmu,
Maha Penerang dari segala kegelapan. Janji-Mu yang agung senantiasa
mengiringi langkah setiap hamba yang berikhtiar untuk mendapatkan setitik saja
ilmu dari keluasan ilmu-Mu. Lindungilah hamba dengan kasih sayangmu untuk
menjadi manusia yang dijauhkan dari kesombongan. Atas segala kemurahan dan
ijin-Mu, jadikanlah rangkaian kalimat yang tersusun ini menjadi bagian dari tugas
hamba menjalankan titah-Mu. Perjalanan menyelesaikan tahapan demi tahapan
studi ini memperkuat kesadaran hamba akan segala kekurangan dan kefanaan
dalam berilmu dan berkehidupan. Semoga Engkau ridlo atas segala usaha yang
jauh dari kesempurnaan ini.

Ketertarikan terhadap berbagai isu dan permasalahan yang
menyangkut kelas marginal telah mendorong penulis untuk meneliti lebih dalam
terhadap kelompok pekerja bangunan sebagai bagian dari kelas pekerja yang
terpinggirkan. Mereka termasuk pekerja informal yang menurut International
Labour Organization (ILO) merupakan “pekerja rentan” karena banyak hak-hak
mendasar mereka yang terabaikan, rendahnya pendapatan, relasi kerja yang
longgar tanpa aturan hukum dan jaminan sosial yang memadai. Pengembangan
keterampilan vokasionalnya dilakukan secara turun temurun dan sebagian besar
tanpa latar belakang pendidikan formal di bidang bangunan. Di sisi lain, mereka
dihadapkan pada perkembangan industri konstruksi yang menuntut standarisasi
mutu, sertifikasi keterampilan, dan persaingan kerja yang makin tinggi.

Penelitian yang dimulai sejak Tahun 2016 di Desa Sudalarang Kecamatan
Sukawening Kabupaten Garut ini merupakan penelitian etnografi dan etno-
andragogik. Secara umum, penelitian bertujuan untuk mendeskripsikan,
menganalisis dan menginterpretasi kelompok budaya masyarakat pekerja bangunan
dengan pola perilaku, sistem nilai, cara Kkerja, tradisi belajar keterampilan
membangun sampai pada ditemukannya pola pewarisan budaya kerja dan
keterampilan vokasional dalam setiap konteks perubahan masa. Para informan yang

terlibat dalam penelitian ini merupakan pekerja bangunan yang berasal dari Desa
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Sudalarang dengan pengalaman panjang di industri konstruksi serta para
penerusnya dari generasi saat ini.

Segala usaha yang dilakukan untuk mencapai hasil yang baik dengan
berpegang teguh pada tradisi dan kemandirian akademik senantiasa menjadi
prinsip yang mendasari saya menyelesaikan penelitian disertasi ini. Saya
menyadari sepenuhnya, bahwa hasil penelitian ini masih jauh dari sempurna dan
belum mencapai kualitas yang ideal. Namun demikian, saya berharap penelitian
ini dapat memberikan manfaat bagi siapa saja yang membutuhkan dan dapat
memberikan sumbangan keilmuan khususnya dalam pengembangan Pendidikan
Teknologi dan Kejuruan.

Dalam prosesnya, tentu banyak keterlibatan berbagai pihak yang telah
membantu kelancaran saya dalam menyelesaikan semua tahapan. Dengan segala
kerelaannya, semua jenis bantuan dan dukungan itu begitu berguna dan telah
membuat penelitian disertasi ini dapat saya selesaikan sesuai dengan target waktu.
Untuk itu, dengan segala kerendahan hati, saya menghaturkan terima kasih yang
tak terhingga kepada semua pihak yang telah membantu.

Ucapan terima kasih secara khusus, saya sampaikan kepada Promotor,
Prof. Dr. Moh. Syaom Barliana, MPd., MT. yang dalam kesibukannya sebagai
Dekan FPTK UPI senantiasa menyempatkan waktu untuk berdiskusi, memberikan
masukan, memberikan pencerahan dan tantangan untuk mendalami konten
penelitian, penguatan metode dan analitis Kkritis terhadap aspek penelitian. Terima
kasih juga saya haturkan kepada Ko- Promotor 1, Tutin Aryanti, P.hD., yang
senantiasa menjadi teman diskusi yang mengasyikan, dengan masukan-
masukannya yang begitu detail dan selalu memberi penguatan pada semua aspek.
Demikian halnya ucapan terima kasih saya haturkan kepada Ko-Promotor 2, Prof.
Dr. Elly Malihah, M.Si., yang dengan penuh keibuan selalu memberikan catatan
begitu cermat dan masukan-masukan sosiologi dan etnografinya yang begitu
berguna bagi saya. Tidak lupa juga kepada Dr. Ade Gafar Abdulah, M.Si., selaku
Ketua Prodi Pendidikan Teknologi dan Kejuruan, kepada Prof. H. Yaya S.
Kusumah, MSc., Ph.D., selaku Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas
Pendidikan Indonesia atas kesempatan dan segala kemudahan yang telah
diberikan.
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Kepada semua informan dan kepada desa, sekretaris desa dan seluruh
aparatur Desa Sudalarang Kecamatan Sukawening Kabupaten Garut yang dengan
segala keramahannya senantiasa membantu proses penelitian saya. Terima kasih
kepada Pimpinan Departemen Pendidikan Teknik Arsitektur, Pimpinan FPTK dan
seluruh staf yang telah memberikan dorongan. Kepada teman-teman sejawat,
seluruh Dosen DPTA FPTK UPI yang selalu memberikan semangat dan
pengertiannya selama saya menyelesaikan studi S-3 ini. Hanya Allah SWT yang
akan membalas semua kebaikan Bapak/Ibu semua.

Terakhir, terima kasih terdalam kepada putri saya, Viola Sahda Rembulan
dengan segala keunikan karaktermu, perjalanan waktu telah banyak mengubah
kehidupanmu, dari kanak sampai Kini beranjak dewasa. Semoga engkau menjadi
pribadi yang senantiasa bersyukur meski tidak pernah mendapatkan hak-haknya
yang sempurna sebagai seorang anak. Kecerdasan dan kerianganmu senantiasa
menjadi motivasi dan alasan untuk tetap menguatkan langkah, berharap segala
yang kita jalani mendapatkan keridloan dari-Nya. Kepada keluarga besar saya,
Ema dan Bapak dalam usia sepuhnya masih tetap mengalirkan doa-doa terbaik
dalam setiap langkah saya, merelakan hak waktunya terbagi bahkan terabaikan.
Kepada seluruh kakak dan adik, kakak dan adik ipar serta semua keponakan
tersayang yang selalu memberi warna dalam setiap perjalanan saya. Terima kasih
sekaligus ungkapan permohonan maaf yang sebesar-besarnya atas segala
kekhilafan saya.

Bandung, Januari 2019

Penyusun,

Yo

—

Lilis Widaningsih
NIM. 1502990
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