
Geraldi Novian, 2019 
HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN PELATIH DENGAN KEPUASAN DIRI ATLET TAEKWONDO  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

vii 

 

ABSTRAK 

 

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN PELATIH DENGAN KEPUASAN 

DIRI ATLET TAEKWONDO 

 

Pembimbing: Ira Purnamasari Mochamad Noors, M. Pd. 

 

 

Geraldi Novian 

1500626 

 

Permasalahan yang penulis ajukan pada penelitian ini mengenai gaya kepemimpinan 

pelatih, yang merupakan salah satu dari sekian banyak faktor yang berhubungan dengan 

kepuasan diri atlet. Gaya kepemimpinan pelatih merupakan gaya atau cara yang digunakan 

pelatih dalam proses pelatihan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

terdapat hubungan gaya kepemimpinan pelatih dengan kepuasan diri atlet taekwondo. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif. Populasi penelitian ini adalah 

atlet taekwondo yang tergabung dalam kontingen peserta pertandingan Pekan Olahraga 

Provinsi (PORPROV) V Banten di Kabupaten Tangerang tahun 2018 yang berjumlah 145 

orang. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah total sampling atau 

sampel jenuh sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 145 orang. Instrumen 

penelitian ini adalah angket gaya kepemimpinan pelatih dan data prestasi hasil 

pertandingan. Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan hasil penelitian yang 

diperoleh, maka dapat disimpulkan bahwa: (1) terdapat hubungan yang signifikan dan 

positif antara gaya kepemimpinan pelatih dengan kepuasan diri atlet taekwondo yang 

memiliki kategori nilai interpretasi keeratan rendah; (2) terdapat hubungan yang signifikan 

dan positif antara gaya kepemimpinan authoritarian dengan kepuasan diri atlet taekwondo 

yang memiliki kategori nilai interpretasi keeratan rendah; (3) terdapat hubungan yang 

positif namun tidak signifikan antara gaya kepemimpinan democratic dengan kepuasan diri 

atlet taekwondo yang memiliki kategori nilai interpretasi keeratan sangat rendah; (4) 

terdapat hubungan yang positif namun tidak signifikan antara gaya kepemimpinan people 

centered dengan kepuasan diri atlet taekwondo yang memiliki kategori nilai interpretasi 

keeratan sangat rendah; (5) terdapat hubungan yang positif namun tidak signifikan antara 

gaya kepemimpinan task oriented dengan kepuasan diri atlet taekwondo yang memiliki 

kategori nilai interpretasi keeratan sangat rendah. 
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The problem that the authors propose in this study is the coach’s leadership style, which is 

one of the many factors associated with athlete achievement. The coach leadership style is 

the style or method used by the coach in the training process. The purpose of this study is 

to find out whether there is a relationship between the coach's leadership style and the 

taekwondo athlete satisfaction. The method used is descriptive method. The population of 

this study is taekwondo athletes who are members of the contingent of the V Banten 

Provincial Sports Week (PORPROV) match in Tangerang Regency in 2018, totaling 145 

people. The sampling technique used in this study was total sampling, so that the sample 

in this study amounted to 145 people. The instrument of this research was the achievement 

leadership style questionnaire test and match achievement data. Based on the results of data 

analysis and discussion of the results of the research obtained, it can be concluded that: (1) 

there is a significant and positive relationship between coach’s leadership style and 

taekwondo athlete satisfaction who have low closeness interpretation value categories; (2) 

there is a significant and positive relationship between authoritarian leadership style and 

taekwondo athlete satisfaction who have low closeness interpretation value categories; (3) 

there is a positive but not significant relationship between democratic leadership style and 

taekwondo athlete satisfaction who have a very low category of closeness interpretation 

values; (4) there is a positive but not significant relationship between people centered 

leadership style and taekwondo athlete satisfaction who have a very low category of 

closeness interpretation values; (5) there is a positive but not significant relationship 

between task oriented leadership style and taekwondo athlete satisfaction who have a very 

low category of closeness interpretation values. 
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