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ABSTRAK 

ANALISIS KOMPETENSI CARETAKER BERDASARKAN SKKNI PADA 

PROGRAM PELATIHAN PERAWAT LANJUT USIA 

(Penelitian dilakukan di PT Graha Ayukarsa Cabang Bandung) 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi kondisi  populasi lanjut usia yang semakin meningkat di 

kawasan Asia Pasifik khususnya di Indonesia. Kondisi ini membutuhkan tenaga kerja  

profesional sebagai perawat lanjut usia yang cukup banyak. Saat ini lembaga pelatihan tenaga 

kerja  program pelatihan perawat lanjut usia belum menggunakan kriteria unjuk kerja yang 

sesuai dengan SKKNI. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kesesuaian kompetensi 

caretaker program pelatihan perawat lanjut usia di PT Graha Ayukarsa dengan SKKNI. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif. Instrumen penelitian ini 

menggunakan daftar checklist komentar terbuka. Teknik sampel di dalam penelitian ini 

menggunakan sampel purposive, dengan kriteria sampel yaitu 5 orang ahli yang memiliki 

pengetahuan dan pengalaman pada bidang lanjut usia, dan 6 peserta pelatihan yang sudah 

memenuhi pelaksanaan pelatihan perawat lanjut usia selama 200 jam. Hasil pelatihan 

menunjukkan bahwa data analisis kesesuaian kompetensi caretaker program perawat lanjut 

usia di PT Graha Ayukarsa berdasarkan SKKNI cukup sesuai. Rekomendasi hasil penelitian 

kompetensi caretaker yang bersumber dari ahli dan praktisi menyatakan, bahwa standar 

kompetensi program pelatihan perawat lanjut usia di PT Graha Ayukarsa  sebaiknya 

disesuaikan dengan SKKNI. Perumusan SKKNI yang berkaitan dengan konsep kebahasaan, 

istilah memelihara perlu diperbaharui menjadi istilah merawat,  karena istilah tersebut 

sebagai bentuk penghargaan dan penghormataan pada lanjut usia.   
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