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Hasil penulisan disajikan dalam bentuk karya ilmiah yaitu skripsi yang 
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efficacy karir. Bab III metode penelitian berisi desain penelitian, lokasi penelitian, 
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penelitian, uji kelayakan instrumen, uji keterbacaan item, validitas dan reliabilitas 

instrumen, prosedur penelitian, teknis pengolahan data, dan analisis data penelitian. 

Ban IV berisi hasil temuan penelitian, pembahasan, dan keterbatasn penelitian. Bab 

V berisi kesimpulan dan rekomendasi. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih ada kelemahan. Oleh 

karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi 

para pembaca. 
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