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Penelitian ini beranjak dari diberlakukannyakebijakan 

mergerpadasekolahdasardi Kota Bandung, sehinggapadaakhirnyahanyaakanada 

281 sekolahdasar.Untuk mewujudkan sekolahefektifpadakondisi merger 

diperlukan adanya kepemimpinankoordinatifdaniklimsekolah yang baik. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar kontribusi 

kepemimpinankoordinatif dan iklimsekolahterhadap 

sekolahefektifpadasekolahdasar merger di Kota Bandung. 

Penelitian dilakukan dengan metode deskriptif dan pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah SD merger di Kota Bandung yang berjumlah 

67 SD. Sampel diambil dengan menggunakan metode simple random sampling 

dan diperoleh sampel sejumlah 40 SD, denganjumlahrespondensebanyak       108 

orang, yang terdiridari 40 orang kepala SD dan 68 orang guru. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan teknik kuesioner. Data yang 

terkumpul selanjutnya diolah menggunakan teknik analisis regresi linier. 

Secaraumumhasilpenelitianmenunjukkanvariabel kepemimpinan koordinatif 

dan iklimsekolahberada pada kategori sangat baik. Hasil uji korelasi ketiga 

variabel menunjukkan tingkat hubungan yang positif dan signifikan. 

Kepemimpinankoordinatif berkontribusi tinggi terhadap sekolahefektif, 

sedangkan iklimsekolah berkontribusicukup tinggi terhadap sekolahefektif dan 

variabel kepemimpinankoordinatifdaniklimsekolah secara bersama-sama 

berkontribusi tinggi terhadap sekolahefektif. 

Berdasarkan temuan penelitian dapat disimpulkan bahwa 

kepemimpinankoordinatifdaniklimsekolahmemberikan kontribusi terhadap 

sekolahefektif di Kota Bandung. Adapun rekomendasi: 1) 

memberikanpengarahankepadaparakepalasekolah merger agar 

dapatmenentukantipekepemimpinan yang tepatuntukdilaksanakan di sekolah 

merger; 2) keterbukaan, interaksi yang bermakna,  sertakomunikasi yang 

efektifakanmenciptakaniklimsekolah yang baikpadasekolah merger, 

untukmeminimalisircorporate culture; 3) meningkatkankinerja guru 

baikdalambidangpembelajaranmaupundalambidangadministrasi, karenasalahsatu 

indicator sekolahefektifadalahkinerja guru yang tinggi. 
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