BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI

A.  SIMPULAN

1. Lulusan KBK Otomotif S1 menjadi tenaga pendidik sebanyak 34,3 %, 47,8 %
bekerja di industri, 11,9 % melanjutkan Studi, 3% wirausaha dan 3% belum bekerja.
Lama masa tunggu lulusan sebanyak 40,3 % < 3 bulan, 32,8 % 3-6 bulan, 22,4 %
6-12 bulan dan 4,5 % > 12 bulan. Penghasilan yang didapat sebanyak 14,9 belum
mendapatkan UMP dan sebanyak 64,2 % sudah mendapatkan UMP.

2. Lama studi lulusan sebanyak 4,5 % lulus 4 tahun, 43,3 % lulus 5-6 tahun,
14,9 % lulus 6-7 tahun dan 37,3 % lulus 4-5 tahun. Sedangkan IPK lulusan, 82,1 %
telah memenubhi kriteria syarat peneriman kerja yaitu minimal 3.00.

3. Relevansi kompetensi yang diajarkan dengan kebutuhan pekerjaan diperoleh
persentase 85,1 % lulusan menyatakan sangat relevan sedangkan sebanyak 14,9 %

lulusan menyatakan tidak relevan.

B. IMPLIKASI

Berdasarkan hasil penelitian, implikasi pada penelitian ini adalah hasil
penelitian memberikan gambaran dunia kerja lulusan KBK Otomotif Program Studi
PTM UPI, begitupun dengan mengetahui relevansi kompetensi lulusan dengan
dunia kerja yang dimiliki oleh lulusan, memberikan rasa percaya diri kepada junior-
juniornya untuk mencari pekerjaan agar tidak keluar jalur dalam mendapatkan
pekerjaan, dan dengan mudah dapat mengetahui data sebaran lulusan pada dunia
kerja yang nantinya bisa diakses untuk dijadikan relasi dan kerjasama dalam
perekrutan.
C. REKOMENDASI
1.  Bagi peneliti selanjutnya harus dikembangkan penelitian studi penelusuran
alumni tentang dunia kerja lulusan dengan relevansi kompetensi mata kuliah yang
ada pada KBK Otomotif Program Studi PTM UPI, sehingga bisa lebih terperinci
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dalam pemetaan dunia kerja lulusan dan kompetensi apa yang paling banyak
dibutuhkan oleh dunia kerja yang mengacu pada data penelitian ini.

2.  Bagi Departemen Pendidikan Teknik Mesin disarankan harus memiliki data
lulusan dan membentuk ikatan alumni yang solid sehingga bisa memberikan
manfaat bagi departemen, dan memudahkan bagi departemen dalam mendata, serta
mendistribusikan adik tingkat ke dunia kerja yang lebih dulu di masuki oleh lulusan
DPTM UPI. Departemen juga diharapkan membuat website untuk menyediakan
lowongan pekerjaan atau bimbingan karir alumni, sehingga bisa memfasilitasi
dengan baik, serta diharapkan kedepannya DPTM memperluas kerjasama dengan
stake holder untuk mendistribusikan sumber daya manusia lulusan PTM UPI.

3. Bagidosen dan mahasiswa, diharapkan dengan penelitian ini, adanya evaluasi
serta peningkatan kesadaran untuk pembelajaran yang ada, serta untuk mahasiswa
harus mampu menguasai kompetensi mata kuliah dengan baik, baik kompetensi
mata kuliah dasar teknik mesin maupun kompetensi mata kuliah konsentrasi yang
diajarkan karena sangat berguna saat memasuki dunia kerja setelah lulus dari masa

perkuliahan.
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