
Merri Meylani, 2018 
PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA GURU DI SMK 
KIANSANTANG BANDUNG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

A. Sumber dari Buku: 

Alfred, R, Leteiner. (2003). Teknik Memimpin Pegawai dan Pekerja. Terjemahan 

Imam Soedjono. Jakarta: Aksara Baru. 

Anoraga, Pandji. (2009). Manajemen Motivasi. Jakarta : Grasindo. 

Arep, Ishak dan Hendri, Tanjung (2003). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: 

Universitas Trisakti. 

Arikunto, Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

PT. Rineka Cipta. 

Djatmiko, Yayat, Hayati. (2002). Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Alfabeta. 

Gouzali, Saydam. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia : Suatu Pemendekatan 

Mikro. Jakarta: Djambaran. 

Handoko, Hani, T. (1998). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia Edisi 

2. Yogyakarta: Badan Penelitian Fakultas Ekonomi. 

Hasibuan, Malayu. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

                            (2013).Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh Belas. 
Jakarta. Bumi Aksara. 

Luthan, Fred. (2006). Perilaku Organisasi (Edisi Kesepuluh). Diterjemahkan oleh 

Yuwono dkk. Yogyakarta: ANDI. 

Malvinas, H. (2013). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan. (Skripsi). Universitas Pasundan, Bandung. 

Mangkunegara, A, A, P. (2003). Manajemen Motivasi. Bandung: PT. Remaja Rosada 

Karya. 

Mangkunegara, A, A, P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 

                                       (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.  



Merri Meylani, 2018 
PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA GURU DI SMK 
KIANSANTANG BANDUNG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

                                        (2005). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosada Karya.  

Moenir. (2009). Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara, 

Mondy Wayne (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia jilid 1. Jakarta: Erlangga 

Muhidin, S, A. (2010). Statistika 2 Pengantar untuk Penelitian. Bandung: Karya  

Adhika Utama. 

Muhidin, S, A. dan Maman Abdurahman. (2007). Analisis Korelasi, Regresi dan 

Jalur dalam Penelitian. Bandung: Pustaka Setia 

Ndraha, Taliziduhu. (2006). Teori Budaya Organisasi. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Nitisemito, Alex, S. (2000). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

                                .(2002). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Nuraini,T. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Aini Syam: 

Pekanbaru. 

Reksohadiprodjo. (1998). Manajemen Personalia.. Yogyakarta: Badan Penelitian 

Fakultas Ekonomi. 

Ridwan. (2010). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta. 

Rivai, Veitzal (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

Robbins, Stephen, P. (1994). Teori Organisasi: Struktur, Design dan Aplikasi. 

Jakarta: Arena. 

Sedarmayanti, (2011). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja suatu Tinjauan dari Aspek 

Ergonomi atau Kaotan antara Manusia dengan Lingkungan Kerjanya. 

Bandung: CV, Mandar Maju. 

                      (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV. 

Mandar Maju. 

                      (2009). Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi dan Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama 

140 



Merri Meylani, 2018 
PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA GURU DI SMK 
KIANSANTANG BANDUNG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Siagian, S, P. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sinungan, Muchdarsyah. (2009). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Somantri, Ating dan Sambas Muhidin. (2006). Aplikasi Statistik dalam Penelitian. 

Bandung: Pustaka Setia  

Steer, Richard, M. (2005). Efektivitas Organisasi: Terjemahan Magdalena Jamin. 

Jakarta: Erlangga. 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

.                . (2011). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif R&D. Bandung: Alfabeta 

.               . (2012). Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta 

Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenade Media 

Group. 

                       (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Tohardi, Ahmad. (2002). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: CV. Mandar Maju. 

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori Aplikasi dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

B. Sumber dari Jurnal, Modul, Makalah, Skripsi, Tesis dan Disertasi 

AA Gede Kresnayana Pramana (2017). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

Fisik dan disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada LPD Desa Adat 

Jimbaran. Skripsi Universitas Udayana Bali : Tidak diterbitkan. 

Arip Rahman Sudrajat (2017). Pengaruh disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai di 

Kantor Ketahanan Pangan Kabupaten Sumedang. Jurnal Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi Sebelas April Sumedang. Volume 20. No.1 Hal.1-12. 

Cedaryana1 , Muchlis R. Luddin, Yetti Supriyati (2018). Influence of Work 

Discipline, Career Development and Job Satisfaction on Employee 

Performance Directorate General Research and Development of Ministry 

Research, Technology and Higher Education. International Journal of 

Scientific Research and Management (IJSRM). Volume 6 no.2 Hal. 87-96 

Citra Septiani (2014). Pengaruh Lingkungan Fisik kantor Terhadap Efektivitas 

Kerja.Skripsi UPI: Tidak diterbitkan. 

141 



Merri Meylani, 2018 
PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA GURU DI SMK 
KIANSANTANG BANDUNG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Fauzan Adib (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Guru Terhadap Prestasi Belajar Siswa 

di SMK Kiansantang Bandung. Skripsi UPI: Tidak diterbitkan. 

Ilaika Hamidah Putri (2015).Pengaruh Motivasi Interinsik dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja pegawai. Skripsi UPI :Tidak diterbitkan 

Khaled Al-Omari and Haneen Okasheh (2017). The Influence of Work Environment 

on Job Performance: A Case Study of Engineering Company in 

Jordan.University of Jordan. Volume 12 no.24 Hal. 15544-15550 

Neng Yuli Novia (2013). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja 

Pegawai Di Secretariat Dinas Pekerja Umum Kabupaten Sumedang. Skripsi 

UPI :Tidak diterbitkan 

Ni Luh Bakti Mahesa Murti,Kusdi Raharjo,Muhammad Faisal Riza (2013). Pengaruh 

Motivasi dan Disiplin terhadap  Efektivitas Kerja Karyawan di PT.PLN 

(Persero) distribusi Jawa Timur,Malang. Jurnal Administrasi Bisnis. Volume 

6 no.2 Hal.1-8. 

Ririn N.I.S dan Hady Siti Hadijah (2016). Peningkatan Kinerja Pegawai Melalui 

Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja. Jurnal Pendidikan Manajemen 

Perkantoran Vol.1 Nomor 1 Hal.219. 

Sarwani (2016). The Effect Of Work Discipline And Work Environment On The 

Performance Of Employees. Journal University of Dr. Soetomo Surabaya. 

Volume 6 no.2 Hal. 53-67 

Vidya Dwi Faradina dan Janah Sojanah (2018). Meningkatkan Kinerja Pegawai 

Melalui Lingkungan Dan Disiplin Kerja. Jurnal Pendidikan Manajemen 

Perkantoran. Vol.1 nomor 2 Hal. 8-18. 

Internet: 

Mufti Tauladani (2013). Standar Operasional Kepala Sekolah [online].Tersedia : 

https://www.slideshare.net/doempart1/standar-operasional-prosedur-kepala-

sekolah 

142 


