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ABSTRAK

Rayhan Muhammad Azhar. (1503972) “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja (Studi Kasus pada Guru di
SMAN 3 Cimahi)”. Dibawah bimbingan_ DR. Rofi Rafaida,SP.,M.Si. dan Annisa Ciptagustia, S.E., M.Si.

Dilaksanakannya penelitian ini di latar belakangi oleh permasalahan kinerja Guru di SMAN 3 Cimahi. yang
mengalami penurunan selama tiga tahun waktu berjalan. Dengan penurunan kinerja yang di alami oleh Guru di
SMAN 3, bila dibiarkan terus menerus maka akan terjadi penurunan kualitas peserta didik di SMAN 3
Cimahi.Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah mencari data dan informasi pengaruh
motivasi terhadap kinerja kerja pegawai SMAN 3 Cimabhi. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode deskriptif dan verifikatif dengan populasi 81 pegawai. Teknik analisis yang digunakan adalah koefisien
korelasi pearson product moment dan analisis regresi linier sederhana. Kemudian untuk menguji hipotesis
penelitian, digunakan uji-t untuk mengetahui tingkat signifikansi koefisien korelasi antar kedua variabel yang
diteliti. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasidan Kinerja berada pada kategori tinggi, dengan hasil
perhitungan koefisien determinasi sebesar 76.91% dengan klasifikasi tinggi.

Kata kunci : Motivasi, Kinerja


http://dosen.upi.edu/umum/biografi/summary/130677404
http://dosen.upi.edu/umum/biografi/summary/130677404

ABSTRACT

Rayhan Muhammad Azhar. (1503972) ""The Effect of Motivation on Performance (Case Study on Teachers at
SMAN 3 Cimahi)". Under t guidance of Dr. Rofi Rafaida, SP., M.Sc. and Annisa Ciptagustia, S.E., M.Sc.

This research was carried out in the background by the teacher's performance problems at SMAN 3 Cimahi.
which has decreased over the past three years. With the decline in performance experienced by the teacher at
SMAN 3, if allowed to continue there will be a decline in the quality of students at SMAN 3 Cimahi. As for the
objectives to be achieved in this study is to find data and information on the influence of motivation on the work
performance of SMAN 3 Cimahi employees . The research method used is descriptive and verification method
with a population of 81 employees. The analysis technique used is Pearson product moment correlation coefficient
and simple linear regression analysis. Then to test the research hypothesis, a t-test is used to determine the level
of significance of the correlation coefficient between the two variables studied. The results showed that motivation
and performance were in the high category, with the results of the calculation of the coefficient of determination
of 76.91% with a high classification.

Key Words : Motivation , Performance
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