No. Daftar FPEB: 460/UN.40.A7.D1/P1/2018

PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Persepsional Pada Pegawai Masagi Textile Solokan Jeruk Bandung)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
pada Program Studi Manajemen

disusun oleh :

ALDI AZALI
1403766

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2018



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Pada Masagi Textile Solokan Jeruk Bandung)

Aldi Azali
1403766

Skripsi ini telah disetujui dan disahkan oleh:

Dosen Pembimbing I

Prof. Dr. H. Nanang Fattah, Pé

oA
NIP. 19510518 197803 1 001
Dosen Pembimbing 11

Dr. Chairul Furgon, S.Ses., M.M.
NIP. 19720615 200312 1 001
Ketua Program Studi

Dr. Chairul Furgon, S.Ses. M.M

NIP. 19720615 200312 1 001

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2018



PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Persepsional Pada Pegawai Masagi Textile Solokan Jeruk Bandung)

Oleh:

Aldi Azali

Sebuah skripsi yang ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar
Sarjana pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

©AIdi Azali 2018

Universitas Pendidikan Indonesia

Desember 2018

Hak Cipta dilindungi undang-undang
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian,

dengan dicetak ulang, difoto copy, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis.



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Iklim
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Persepsional Pada Pegawai Masagi
Textile Solokan Jeruk Bandung)” beserta seluruh isinya adalah sepenuhnya karya
saya sendiri. Tidak ada bagian didalamnya yang merupakan plagiat dari karya orang
lain. Saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak
sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi yang dijatuhkan

kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan karya
saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Desember 2018

Yang membuat pernyataan

Aldi Azali
NIM 1403766



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji serta syukur yang tidak terhingga selalu saya panjatkan
kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya sehingga saya
dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat serta salam semoga senantiasa dilimpahkan
kepada junjunan alam Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat serta kepada

para umat yang senantiasa patuh dan taat kepada ajarannya.

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi persyaratan memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi. Dalam penulisan skripsi ini saya merasa masih banyak
kekurangan-kekurangan baik pada teknis penulisan maupun materi, mengingat akan
kemampuan yang dimiliki penulis. Untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat

kami harapkan demi penyempurnaan pembuatan skripsi ini.

Saya menyadari bahwa di dalam keberhasilan pembuatan skripsi ini berkat
bantuan dan tuntunan Tuhan Yang Maha Esa dan tidak lepas dari bantuan berbagai
pihak yang telah memberikan bantuan, motivasi serta doa restu, oleh karena itu sudah
sepantasnya penulis mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang sebesar-
besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Nanang Fattah, M. Pd. selaku dosen pembimbing I
penulis. Terima kasih atas ilmu yang telah diberikan, terima kasih telah
meluangkan waktu di tengah segala kesibukan Bapak, terima kasih telah
membimbing, memberikan inspirasi, memberikan dukungan moril dan
senantiasa selalu mendoakan penulis sampai pada akhir skripsi ini.

2. Bapak Dr. Chairul Furgon, S.Sos., MM. selaku dosen pembimbing 11
penulis yang telah sabar dan meluangkan waktunya untuk membimbing,
memberikan motivasi, menginspirasi, mendukung dan senantiasa selalu
mendoakan penulis dalam penelitian skripsi ini hingga selesai

3. Bapak Prof. Dr. H. Rd. Asep Kadarohman, M.Si. selaku Rektor

Universitas Pendidikan Indonesia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bapak Prof. Dr. H. Agus Rahayu, MP. selaku Dekan Fakultas Pendidikan
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pendidikan Indonesia.

Bapak Dr. Chairul Furgon, S.Sos. MM. selaku Ketua Program Studi
Manajemen.

Ibu Dr. Heny Hendrayati, S.IP., MM. selaku dosen pembimbing
akademik, terimakasih telah membimbing penulis dari awal perkuliahan
sampai saat ini.

Bapak dan Ibu Staf Dosen Program Studi Manajemen dan Staf Fakultas
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia atas
ilmu yang telah diberikan selama ini kepada penulis.

Masagi Textile yang telah memberikan izin kepada penulis untuk
melakukan penelitian, pengambilan data dan informasi

Kedua orang tua, Ibu Sita Fauziawati dan Bapak Uung Sadikun (Alm).
Salam penuh hormat bagi mereka. Terima kasih atas doa, dukungan, dan
kasih sayang yang tak pernah henti.

Kakak tersayang, Aliga Fauzan dan Anindita Putri Anjani. Terima kasih
atas doa dan dukungan yang telah diberikan.

Seluruh keluarga besar yang selalu mendoakan untuk kesuksesan dan
kelancaran studiku.

Sahabat-sahabat terbaik dari Hassan Saputra IV yang sudah menjadi
keluarga.

Rifda Adila sebagai partner terbaik, partner seperjuangan yang selalu
menjadi pendukung, menjadi pendengar terbaik, selalu memberikan
dorongan semangat serta menemani penulis dalam penyelesaian skripsi
ini.

Perpus Management, Hilmi Agus, Agus Ramdhan, Carel Carbaja, Irvan
Firdaus, Dzikry Taufik, Dibias Lazuardi dan Rizky Febrianto.
Terimakasih telah menemani keseharian berkampus.

Bikelovers, Teo Firdaus dan Angga Krisna yang selalu menyemangati

dalam penyelesaian skripsi.



16. Teman-teman seperjuangan Manajemen 2014 yang memiliki tagline
“Aktif Kreatif Positif”, yang senantiasa memberikan doa, semangat dan
dukungan hingga penulis bisa menyelesaikan skripsi. See u on top!

17. Serta semua pihak yang telah turut membantu doa dan lainnya dalam

penyusunan skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Bandung, Desember 2018

Aldi Azali



