
 

Tuti Novi Handayani, 2018 

PENGARUH  KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI 

(Studi Pada Deputi Meteorologi BMKG Pusat Jakarta) 

 Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 
 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Sumber Buku: 

Alex S. Nitisemito. (2010). Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Ali Akbar, Maira Akbar, Jahnazaib Haider. (2012). Impact Motivation on the 

working Performance of Employee- A case study of Pakistan. Bahaudin 

Zakariya University. Pakistan.  

Bernardin, H. Jhon & Russel. (2013). Human Resource Management. New York: 

McGraw-Hill. 

Flipo, Edwin B. (2011). Manajemen Personalia. PT. Gelora Askara Pratma, 

Jakarta. 

Gibson, James L., John M. Ivancevich, James H. Donnelly, Jr., Robert 

Konopaske. (2013). Organizations Fourteenth Edition. America: 

McGraw-Hill Companies, Inc. 

Handoko, T. Hani. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, Malayu. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Herman, Sofyandi. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

Hughes L. Richard, Ginnett C. Robert, Cruphy J. Gordy. (2015). Leadership. 

Singapore: McGraw- Hill education. 

Luthans, Fred. (2012). Organizational Behaviour Twelve Edition, New York: The 

Mc Graw Hill Companies Inc. 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu, (2009). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. 

Refika Aditama. 



134 
 

Tuti Novi Handayani, 2018 

PENGARUH  KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI 

(Studi Pada Deputi Meteorologi BMKG Pusat Jakarta) 

 Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 
 

 
 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2008). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT 

Refika Aditama. 

Mathis, Robert L dan Jackson, John H. (2010). Human Resources Management. 

Jakarta Salemba Empat. 

Miner, J. (2008). Organizational Behaviour, Performance and Productivity. 

Random House Business Division. Newyork. 

Prawirosentono, S. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan Kinerja 

Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Robbin & Judge. (2015). Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta. Salemba Empat. 

Sani, Achmad. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: UM Press. 

Siagian, Sondang P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sinambela, L. P. (2012). Kinerja Pegawai. Cetakan Pertama. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

Steven D. Brown & Robert W. Lent. (2013) Career Development and Counseling. 

Amerika: Printed in the United States of Amerika. 

Sugiono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

Suryabrata, S. (2012). Metodologi Penelitian, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Suwatno & Priansa. (2014). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja Edisi Kelima. Jakarta. PT Raja Grafindo 

Persada. 

Sumber Jurnal: 



135 
 

Tuti Novi Handayani, 2018 

PENGARUH  KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI 

(Studi Pada Deputi Meteorologi BMKG Pusat Jakarta) 

 Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 
 

 
 

Arifin, R.M. (2014). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Tri Keeson Utama Garut. 

Fadilah, A.Y. (2015). Pengaruh Human Relation (Hubungan Antar Manusia), 

Kondisi Lingkungan Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Hotel 

Dafam Semarang. Fakultas Ekonomi & Bisnis. 

Febriyana, W. (2015). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Kabepe Chakra 2015. E- proceeding of management, 2 (3), 2955. 

Hendriyani, S & Hariyandi, F. (2014). Pengaruh Motivasi dan Komunikasi 

Terhadap Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi 

Riau. Jurnal Aplikasi Bisnis, 4(2). 

Hidayat, B. (2009). Membangun Kerjasama Tim Pada Profesi Psikologi 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta dan PT. Perkebunan Nusantara 

(PTPN) V, Bagian Umum Kebun Sei Pagar, Kabupaten Kampar 

Pekanbaru- Riau. 

Murty, W.A & Hudiwinangsih G. (2012). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan 

Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi 

(Studi Kasus pada Perusahaan Manufaktur di Surabaya). The Indonesia 

Accounting Review, 2 (2), 215- 228. 

P. Tommy Y. (2009). Penumbuhan Kreativitas dan Inovasi Sebagai Usaha 

Pengembangan Potensi Kewirausahaan. Pelatihan Program Mahasiswa 

Wirausaha. 

Pratama, M.R.B. dkk. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Giant Hypermarket 

Mall Olympic Garden Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 47 

No. 1. 

Potu, A. (2013). Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja pengaruhnya 

terhadap Kinerja Karyawan pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

Suluttenggo dan Maluku Utara di Manado. Jurnal EMBA, 1 (4), 1208- 

1218. 

Saputra, A.T. dkk. (2016) Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Karyawan 

terhadap Kinerja Karyawan. E- jurnal Bisma Universitas Pendidikan 

Ganesha Jurusan Manajemen. 



136 
 

Tuti Novi Handayani, 2018 

PENGARUH  KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI 

(Studi Pada Deputi Meteorologi BMKG Pusat Jakarta) 

 Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 
 

 
 

Setiawan, A. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruan Malng. Jurnal 

Manajemen, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Surabaya. 

Susanti, P. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Turnover Intetion sebagai variabel Intervening. 

Management Analysis Journal, 5 (1). 

Sutanto, E. M. (2015). Hubungan Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja 

Karyawan. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 17(2) 135- 144. 

Sutrischastini, A. & Riyanto, A. (2015) Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunung Kidul. Jurnal 

Kajian Bisnis. 

Talasaz, Z. H., Saadoldin, S. N., & Shakeri, M. T. (2014). The Relatinship 

between Job Satifaction and Job Performance among Midwives Working 

in Healtcare of Mashhad, Iran. Journal of Midwivery & Reproductive 

Health, 2(3), 157-164. 

Zahara, R N. & Hidayat, H. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Bank di Kota Batam. 

 

 

Skripsi: 

Sagitariansyah, Dwiky. (2011). Tinjauan Atas Analisis Efisiensi Penggunaan 

Modal Kerja Pada Perum Pegadaian Kantor Cabang Kiaracondong 

Bandung. Universitas Widyatama. 

Sumber Website: 

Merriam-Webster. (2011). Search engine definition. Merriam-Webster Online 

Dictionary. Retrieved July 9, 2011, from http://www. Merriam- 

Webster.com/dictionary/search% 20 engine 

 

 

 

http://www/


137 
 

Tuti Novi Handayani, 2018 

PENGARUH  KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI 

(Studi Pada Deputi Meteorologi BMKG Pusat Jakarta) 

 Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 
 

 
 

 

 

 


