
 
 

166 
Silviani Ameliasari, 2018 
KONTRIBUSI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN TERHADAP EFEKTIVITAS 
KERJA PEGAWAI TATA USAHA PADA SMP NEGERI DI KECAMATAN ANDIR 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 

BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

5.1. Simpulan 

5.1.1. Simpulan Umum 

Dari hasil analisis data yang telah dilakukan dan 

hasil temuan penelitian yang dipaparkan pada bab IV, 

dapat simpulkan  hipotesis yang diajukan oleh peneliti 

telah terbukti bahwa “ Terdapat Kontribusi yang 

positif dan signifikan antara Sistem Informasi 

Manajemen terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Tata 

Usaha SMP Negeri di Kecamatan Andir”.  

 

5.1.2. Simpulan Khusus 

Berdasarkan hasil pengolahan data dengan 

menggunakan perhitungan Weight Means Score 

(WMS) mengenai Sistem Informasi Manajemen pada 

SMP Negeri di Kecamatan Andir, dapat disimpulan 

bahwa sistem informasi manajemen pada SMP Negeri 

di Kecamatan Andir termasuk dalam  kategori sangat 

baik, hal ini tercermin dari komponen sistem informasi 

manajemen, yang terdiri dari enam komponen yaitu 

sumber daya manusia (brainware), perangkat keras 
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(hardware), perangkat lunak (software), manajemen 

database, prosedur kerja, dan jaringan telekomunikasi. 

Berdasarkan hasil pengolahan data dengan 

menggunakan perhitungan Weight Means Score 

(WMS) Efektivitas Kerja Pegawai Tata Usaha SMP 

Negeri di Kecamatan Andir, dapat ditarik kesimpulan 

bahwa efektivitas kerja pegawai tata usaha pada SMP 

Negeri di Kecamatan Andir masuk dalam kategori baik.  

Efektivitas kerja pegawai tata usaha SMP Negeri yang 

ada di Kecamatan Andir sudah baik, yang dapat dilihat 

dari indikator kuantitas kerja, kualitas kerja, dan 

pemanfaatan waktu. 

Berdasarkan hasil analisis data sistem informasi 

manajemen memiliki korelasi yang cukup kuat terhadap 

efektivitas kerja pegawai. Selain sistem informasi 

manajemen efektivitas kerja pegawai dapat dipengaruhi 

oleh motivasi, kepemimpinan, fasilitas kerja, dan lain-

lain..  

Dari hasil uji hipotesis yang telah dilakukan, 

menunjukkan bahwa hipotesis yang telah diajukan oleh 

peneliti dapat diterima, artinya Sistem Informasi 

Manajemen memiliki hubungan positif dan signifikan 

terhadap peningkatan Efektivitas Kerja Pegawai Tata 

Usaha SMP Negeri di Kecamatan Andir. 
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5.2. Implikasi 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan 

mengenai Kontribusi Sistem Informasi Manajemen 

terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Tata Usaha SMP 

Negeri di Kecamatan Andir, maka diperoleh implikasi 

sebagai berikut : 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka 

disimpulkan bahwa penggunaan sistem informasi 

manajemen menjadi salah satu faktor yang dapat 

meningkatkan efektivitas kerja pegawai tata usaha di 

sekolah. Hal ini dapat dijadikan acuan oleh para 

pegawai tata usaha untuk menggunakan sistem 

informasi manajemen dan memanfaatnya dengan baik, 

untuk meningkatkan efektivitas kerja. Hasil penelitian 

ini diharapkan dapat dijadikan pemecahan masalah 

bagi sekolah yang mengalami kendala dalam hal 

peningkatan efektivitas kerja pegawai dengan 

memanfaatkan komponen-komponen yang dimiliki 

oleh sistem informasi manajemen. 

 

5.3. Rekomendasi  

Berdasarkan hasil penelitian yang didapat 

mengenai kontribusi sistem informasi manajemen 

terhadap efektivitas kerja pegawai tata usaha SMP 

Negeri di Kecamatan Andir, maka peneliti akan 



169 
 

Silviani Ameliasari, 2018 
KONTRIBUSI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN TERHADAP EFEKTIVITAS 
KERJA PEGAWAI TATA USAHA PADA SMP NEGERI DI KECAMATAN ANDIR 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | 

perpustakaan.upi.edu 

memberikan rekomendasi untuk sekolah dan 

penelitian selanjutnya, pemapacaran secara spesifik 

adalah sebagai berikut : 

1. Sekolah  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan diharapkan dapat menjadi masukan 

bagi kepala sekolah dan pegawai tata usaha untuk 

dapat mempertahankan sistem infromasi 

manajemen yang telah digunakan dan 

mengembangkannya agar dapat memberikan data 

dan informasi yang tepat dan cepat serta 

bermanfaat sesuai kebutuhan pengguna informasi. 

Dalam upaya peningkatan efektivitas kerja 

pegawai tata usaha, tidak hanya sistem informasi 

manajemen yang dapat meningkatkan efektivitas 

kerja pegawai, sekolah dapat melihat dari faktor 

lain yang dapat meningkatkan efektivitas kerja 

pegawai. Serta dalam indikator Perangkat Keras 

(Hardware) peneliti merekomendasikan untuk 

ditingkatkan menjadi lebih baik lagi dalam 

penerapannya agar Sistem Informasi Manajemen 

dapat berkontribusi maksimal dalam peningkatan 

efektivitas kerja pegawai. 
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2. Penelitian Berikutnya 

Secara umu penelitian ini hanya melihat dari 

sisi sistem informasi manajemen. Masih banyak 

faktor yang dapat mempengaruhi efektivitas kerja 

pegawai selain sistem informasi manajemen, 

dengam komponen sumber daya manusia, 

perangkat keras, perangkat lunak, manajemen 

database, prosedur kerja, dan jaringan 

telekomunikasi. Penelitian selanjutnya dapat 

melihat faktor lainnya seperti pengaruh dari 

motivasi, kepemimpinan, dan lain-lain. 


