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B. ANGKET  

Kepada Yth 

Bapak/Ibu pengrajin keramik 

hias 

Di Sentra Industri Keramik 

Hias Plered Kabupaten 

Purwakarta 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Dalam rangka menyelesaikan studi pada Program Pendidikan Ekonomi di 

Universitas Pendidikan Indonesia, saya melakukan penelitian untuk penyusunan 

skripsi dengan judul:  

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN TINGKAT UPAH TERHADAP 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

(Survey pada Sentra Industri Keramik Hias Plered Kabupaten Purwakarta) 

Besar harapan saya semoga Bapak/Ibu dapat membantu saya dalam 

penelitian ini dengan memberikan keterangan yang sejujurnya dan sejelas 

mungkin. Adapun data yang Bapak/Ibu berikan saya jamin kerahasiaannya. 

Mudah-mudahan hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat baik bagi 

kemajuan di sentra industri keramik hias Plered Kabupaten Purwakarta. Tak lupa 

saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan informasi 

yang Bapak/Ibu berikan. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Bandung,    Februari 2013  

Hormat saya, 

 

 

Ina Siti Dalfa 
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INSTRUMEN PENELITIAN 

ANGKET 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden       : 

Jenis Kelamin            : L/P (coret yang tidak perlu) 

Usia                            : ........Tahun 

Pendidikan Terakhir  :           SD          SMP          SMA          Diploma          PT            

Lainnya....... 

Alamat                       : 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET: 

1. Sebelum Bapak/Ibu menjawab, bacalah dengan teliti setiap pernyataan 

sampai Bapak/Ibu memahami pertanyaan yang diberikan 

2. Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan jujur dan apa adanya dan 

dimohon agar setiap pertanyaan diisi tanpa ada satupun yang terlewat 

3. Untuk pertanyaan pilihan, Bapak/Ibu mengisi jawaban dengan 

memberikan tanda check list (√) pada pilihan yang tersedia 

4. Untuk pertanyaan isian, Bapak/Ibu dipersilahkan mengisi jawaban pada 

tempat yang telah disediakan 

Keterangan: 

 

 

 

No Pernyataan S SS KS TS STS 

1 Saya bekerja lebih baik lagi karena kebutuhan 

pangan saya terpenuhi 

     

2 Saya bekerja lebih baik lagi karena kebutuhan 

pakaian saya terpenuhi 

     

3 Saya bekerja lebih baik lagi karenakebutuhan 

tempat tinggal saya terpenuhi 

     

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

KS = Kurang Setuju 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 
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4 Pemilik usaha menyediakan peralatan untuk 

meningkatkan rasa aman dalam bekerja, seperti 

masker dan sepatu booth 

     

No Pernyataan SS S KS TS STS 

5 Saya bekerja lebih baik apabila jaminan 

keselamatan kerja terpenuhi 

     

6 Saya bekerja lebih baik untuk meningkatkan 

prestasi kerja (menghasilkan kualitas keramik yang 

lebih baik) 

     

7 Kebebasan yang diberikan pemilik usaha untuk ikut 

serta dalam memberikan ide/gagasan membuat saya 

lebih sungguh-sungguh dalam bekerja 

     

8 Pemilik usaha senantiasa memberikan penghargaan 

dalam bentuk uang ataupun barang jika saya 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

9 Jika saya melakukan pekerjaan dengan baik, rekan 

kerja memberikan pujian terhadap pekerjaan yang 

saya lakukan  

     

10 Pendidikan dan pelatihan mampu memacu 

meningkatkan kemampuan saya dalam bekerja 

     

11 Upah yang saya terima mengalami kenaikan setiap 

periode tertentu 

     

12 Upah yang saya terima membuat lebih semangat 

dalam bekerja 

     

13 Upah yang saya terima mampu menimbulkan 

kegairahan kerja yang lebih tinggi 

     

14 Upah yang saya terima sudah sesuai dengan 

kompetensi yang saya miliki 

     

15 Besarnya upah yang saya terima sudah mememuhi 

kebutuhan minimal untuk hidup secara layak 

     

16 Upah yang saya terima telah sesuai dengan resiko 

kerja yang dihadapi  
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17. Berapakah jumlah nilai hasil produksi (output) dalam satu hari bila dinilai 

dengan uang (Rp)?........... 

18. Berapa unit barang yang dikerjakan dalam satu hari?.........unit 

19. Berapa hari kerja dalam satu minggu?............hari 

20. Berapa lama jam kerja dalam satu hari?..........jam 


